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Modulo Valutazione Prestazioni Individuali

Ctg. C e D

NOME E COGNOME del candidato: ________________________ 

	Livello della qualità delle prestazioni
	Punteggio attribuito
	Motivazioni

	A = livello posseduto: inadeguato
	0
	

	B = livello posseduto: sufficiente
	10
	

	C = livello posseduto: adeguato 
	20
	

	D = livello posseduto: 

più che adeguato   
	35  


	


Data rilevazione ________             
 Firma del Superiore
______________________________________

                                                           
 Firma del Responsabile di Struttura
______________________________

                                                                                   Firma Responsabile D.R.U. e O._________________________________
       
   Firma del candidato per presa visione _______________________

Nota:

Nel valutare le competenze possedute dal candidato per svolgere i compiti richiesti (e motivare quindi la relativa valutazione) il Valutatore dovrà fare riferimento ai seguenti fattori per categoria di appartenenza:

Categoria C:

· capacità di adattamento operativo in funzione dei mutamenti organizzativi;

· grado di attenzione alle esigenze dell’utenza;

· capacità di analisi e soluzione di problemi.

Categoria D:

· capacità di adattamento operativo in funzione dei mutamenti organizzativi;

· grado di attenzione alle esigenze dell’utenza;

· capacità organizzative e gestionali, capacità di analisi e di proporre soluzioni.

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
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