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UNIVERSITA DEGLI STUDI !
DI TRENTO 7',;{%& Dipartimento per le Pari Opportunita

Avviso di selezione per 'ammissione al Corso di Formazione ‘Donne, Politica e Istituzioni’
realizzato con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunita, anno accademico
2012/2013

Art. 1 — Attivazione

L’Universita degli Studi di Trento intende attivare il Corso 'Donne, Politica e Istituzioni’ - Corso di
Formazione realizzato con il contributo del Dipartimento per le Pari Opportunita (di seguito “Corso”)
nellanno accademico 2012/2013.

Il Corso e finalizzato alla promozione della cultura di genere nelle istituzioni culturali, sociali e
politiche al fine di qualificare e aumentare la presenza e la partecipazione delle donne nella vita

attiva.

Il Corso ¢ rivolto a studenti e studentesse iscritti/e all’'Universita degli Studi di Trento e a donne e

uomini in possesso almeno di un diploma di scuola media superiore.

Al fine di garantire il pil adeguato ed efficace svolgimento delle attivita, il numero dei/delle
partecipanti al Corso é limitato ad un massimo di 80 partecipanti.
Il corso sara attivato con almeno 20 partecipanti e a condizione che almeno il 60 % del totale sia

composto da donne.

PRINCIPALI DATE E SCADENZE:

Scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione: 3 gennaio 2013
Termine per la pubblicazione dell’elenco dei richiedenti o dell’eventuale graduatoria: 18
gennaio 2013

Termine per l’iscrizione: 31 gennaio 2013

Termine per I'iscrizione limitatamente ad eventuali subentri: 14 febbraio 2013

Inizio della didattica del Corso: 22 febbraio 2013

Art. 2 — Obiettivi formativi
Il Corso mira a fornire le conoscenze necessarie alle donne per entrare nelle istituzioni e per
partecipare maggiormente alla vita politica, e agli uomini per acquisire od accrescere la propria

consapevolezza circa la necessita di essere “alleati” e co-autori del cambiamento dell’attuale
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cultura maschile dominante nellambiente politico, e non solo. La consapevolezza della
corresponsabilita del mutamento da parte di uomini e donne, la cui importanza sara ribadita nel
corso delle lezioni per ciascun insegnamento previsto, € infatti una condizione imprescindibile non
soltanto allo scopo di produrre un riequilibrio nella rappresentanza politica, ma anche per poter
tradurre il Corso stesso in “buona pratica” o, meglio ancora, in una “pratica efficace”. La finalita
generale del progetto formativo risiede quindi nel fornire una maggiore consapevolezza attorno al
tema delle discriminazioni di genere e delle molteplici strategie di contrasto ad esse.
Specificamente, il Corso si pone l'obiettivo, da una lato, di fornire ai/lle partecipanti strumenti di
sensibilizzazione alle questioni di genere e di esplorare come le disuguaglianze di genere
influenzino la capacita di ciascuno di partecipare alla vita sociale; e, dall'altro lato, di presentare le
possibili strategie di contrasto alle discriminazioni di genere, che possono riscontrarsi nel settore
politico, economico, sociale, culturale, civile, o in ogni altro settore. Vi sara una particolare
attenzione a far conoscere concreti e riusciti esempi di politiche di pari opportunita, azione positiva
0 buone prassi realizzate in altri contesti. A questo proposito, ci si propone un approccio al tema
basato sulla fattibilita e I'efficacia degli interventi, elementi strettamente connessi alla conoscenza
del contesto, delle risorse disponibili, degli attori partecipanti e degli obiettivi da raggiungere. Infine,
il Corso veicolera una definizione del concetto di genere inteso come pratica relazionale, e dunque
sistema co-costruito nei diversi contesti da uomini e donne, in un’ottica relazionale e di
corresponsabilita, con l'obiettivo di contrastare ogni possibile associazione del tema ad una
“questione di e per donne”, mirando invece al coinvolgimento ed alla riflessione (auto)critica di

tutti/e i/le partecipanti.

Art. 3 — Calendario del Corso e programmi di inseghamento

Il Corso ha una durata di 72 ore di lavoro in aula comprensive di lezioni frontali, testimonianze
lavori di gruppo e altro (ad esempio, visite guidate presso le istituzioni di governo provinciali).

Le attivita didattiche avranno inizio nel mese di febbraio 2013 e saranno distribuite per un arco
temporale di circa 4 mesi.

Le attivita didattiche si svolgeranno indicativamente nelle giornate di venerdi (16-30-19.30) e
sabato (9.00-12.00) presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Via Verdi n. 26 a
Trento, secondo il calendario didattico predisposto, che sara reso noto sul Portale dell’'Universita

degli Studi di Trento alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13 .

La lingua di studio e di insegnamento & l'italiano.

L’attivita didattica del Corso si basa su un approccio interdisciplinare e sara strutturata nelle
seguenti n. 10 aree tematiche:

1. Questioni di genere: approccio storico;

2. Le pari opportunita: teorie e prassi;
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3. Organizzazione e funzionamento delle istituzioni parlamentari e governative in Italia e in Europa:
i sistemi di governance;

4. Giurisprudenza nazionale e comunitaria sul principio delluguaglianza di genere;

5. Ordinamento dello stato italiano e sue articolazioni territoriali;

6. Politiche di genere: lavoro, formazione, welfare e conciliazione;

7. Partiti, partecipazione politica e sociale, rappresentanza politica di genere;

8. Bilancio di genere;

9. Teoria e prassi della comunicazione e nuovi media;

10. Differenze di genere e processi educativi.

Durante il Corso i/le corsisti/e sono affiancati da due tutor che coordinano e facilitano la gestione
dell'aula ed i rapporti con il corpo docente.

Per motivi indipendenti dalla volonta della Responsabile didattica del Corso, l'articolazione e i
contenuti della didattica potranno subire dei cambiamenti, pur non scostandosi dall'impianto

generale qui presentato.

Art.4 — Crediti

Le studentesse e gli studenti iscritte/i ad un corso di studio del’Universita di Trento potranno
chiedere il riconoscimento in carriera delle attivita svolte durante il Corso. Il numero di crediti
formativi riconoscibili & determinato dal regolamento didattico di ogni singolo corso di studio; per i
corsi di laurea del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale potranno essere riconosciuti 9

crediti tra le attivita a scelta dello/a studente/studentessa.

Art. 5 —Requisiti di partecipazione
Per partecipare occorre essere in possesso almeno del diploma di scuola media superiore.
Come anticipato all’art.1 dovra inoltre essere garantita una presenza femminile equivalente almeno

al 60% del totale dei/delle partecipanti.

Art. 6 — Termini e modalita per la presentazione della domanda di partecipazione al Corso
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello “Domanda di

partecipazione” (scaricabile dal sito http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13) deve essere corredata

dai seguenti allegati:

e lafotocopia di un documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto)
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e per i/le candidati/te in possesso di titolo di studio straniero, idonea documentazione dalla
quale risulti sia la validita del titolo sia la sua equiparabililta al titolo italiano richiesto®.
La Domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati dovranno pervenire entro il termine
del 3 gennaio 2013 con una delle seguenti modalita:
= consegha a mano (dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00) o spedizione a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo Ufficio Protocollo Centrale,
Direzione Generale dell'Universita degli Studi di Trento, in Via Belenzani 12 - 38122 Trento,
con indicazione sulla busta “domanda di partecipazione al corso ‘Donne, Politica e
Istituzioni™.
= per i/le cittadini/e italiani/e, trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al
seguente indirizzo: ateneo@pec.unitn.it purché provenga da un'altra casella di posta
elettronica certificata 0 CECPAC ai sensi dell'art. 4 comma 4, DPCM 6 maggio 2009. Non
verranno considerate valide le domande trasmesse da indirizzi di posta elettronica ordinaria
(non certificata). Il messaggio dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura " domanda
di partecipazione al corso ‘Donne, Politica e Istituzioni, Nome e Cognome del candidato" e
dovra avere in allegato i seguenti documenti in formato pdf:
= copia della domanda compilata in ogni sua parte e sottoscritta con firma autografa;
= copia del documento di identita.

In sede di presentazione della domanda, al/la candidato/a verra richiesto di dichiarare oltre ai
propri dati anagrafici, il titolo di studio posseduto e altri dati, fra i quali, ad esempio, il possesso

della qualita di studente/studentessa e il numero di crediti/annualita e del voto medio conseguiti.

Tali dati sono richiesti ai fini della formazione della graduatoria che sara stilata in base ai criteri

descritti all’art 7 del presente Avviso.

Art. 7 — Selezione e graduatoria

Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute e ritenute valide risultasse inferiore o
uguale al numero dei posti disponibili (80), e a condizione che almeno il 60 % delle domande sia
stato presentato da donne, si procedera a pubblicare alla pagina

http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13 , entro il 18 gennaio 2013, I'elenco dei/delle richiedenti i

quali potranno procedere all’iscrizione nei termini previsti all’art. 9 del presente Avviso.

! Originale del titolo finale conseguito, gia legalizzato dalla rappresentanza diplomatica del Paese che lo ha rilasciato (0
con timbro di Apostille laddove previsto) e tradotto ufficialmente in italiano, e la Dichiarazione di Valore relativa al
titolo. Per maggiori informazioni contattare il seguente indirizzo: alessia.dona@unitn.it.
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Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute e ritenute valide risultasse superiore a

al numero dei posti disponibili, si procedera ad effettuare una selezione.

La responsabile del procedimento di selezione del Corso € individuata nella persona della
Responsabile didattica del Corso (art. 13), la quale sara affiancata dai/dalle 2 tutor (come da art.3
dell’Avviso) nello stilare la graduatoria dei/delle richiedenti mediante un punteggio attribuito sulla

base dei criteri descritti di seguito.

| criteri per la valutazione terranno conto:
= del diploma di scuola media superiore e del relativo voto conclusivo;
= ¢, per gli/le studenti/studentesse dell’'Universita degli Studi di Trento, del numero di crediti
formativi acquisiti rispetto al totale dei crediti da acquisire (0 del numero di annualita
superate rispetto al totale delle annualita da superare) e del voto medio degli esami alla
data della scadenza della domanda di partecipazione.
La definizione dettagliata dei criteri per 'assegnazione dei punteggi ai fini della preparazione della
graduatoria sara stabilita in sede di selezione.

In caso di ex equo verra preferita la minore eta anagrafica.

Saranno invitati a confermare l'iscrizione tutti/e gli/le idonei/e in posizione utile nella graduatoria.

La graduatoria finale sara pubblicata sulla pagina web del Corso
http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13  entro il 18 gennaio 2013.

Art. 8 — Comunicazioni

L’Universita degli Studi di Trento non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dellamministrazione stessa.

Le domande presentate con documentazione carente o irregolare saranno respinte.

L’Universita degli Studi di Trento si riserva di effettuare verifiche riguardo alla veridicita delle
dichiarazioni rese ai sensi della normativa vigente.

Nel caso in cui, dalla documentazione presentata dal concorrente, risultino dichiarazioni false o
mendaci, rilevanti ai fini della partecipazione alla selezione all’iscrizione al corso, ferme restando le
sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 445/00, lo stesso candidato, decadra automaticamente

d’ufficio dai benefici previsti dal presente bando.
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Art. 9 — Modalita di iscrizione
I/Le candidati’e ammessi/e al Corso dovranno fare pervenire la Domanda di Iscrizione in carta
libera: scaricabile all'indirizzo http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13, corredata dalla fotocopia di

un documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto), entro il 31 gennaio 2013 con una
delle seguenti modalita:
= consegna a mano (dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00) o spedizione a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo Ufficio Protocollo Centrale,
Direzione Generale dell'Universita degli Studi di Trento, in Via Belenzani 12 - 38122 Trento,
con indicazione sulla busta ‘Domanda di Iscrizione al corso ‘Donne, Politica e Istituzioni’.
= per i cittadini italiani, trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: ateneo@pec.unitn.it purché provenga da un'altra casella di posta elettronica
certificata 0 CECPAC ai sensi dell'art. 4 comma 4, DPCM 6 maggio 2009. Non verranno
considerate valide le domande trasmesse da indirizzi di posta elettronica ordinaria (non
certificata). Il messaggio dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura " Domanda di
Iscrizione al corso ‘Donne, Politica e Istituzioni, Nome e Cognome del candidato" e dovra
avere in allegato i seguenti documenti in formato pdf:
= copia della domanda compilata in ogni sua parte e sottoscritta con firma autografa;
= copia del documento di identita.

I/Le candidati/e idonei/e e in posizione utile della graduatoria che non avranno provveduto ad
iscriversi con le modalita ed entro i termini sopraindicati, saranno considerati decaduti. Al fine di
occupare i i posti ancora eventualmente disponibili, i/le candidati/e idonei/e nelle posizioni
successive della graduatoria saranno contattati/e per le vie brevi. Limitatamente a questi eventuali
subentri, il termine massimi entro cui dovra essere presentata la Domanda di iscrizione, nei modi

sopra descritti, € il 14 febbraio 2013.

Art. 10 — Contributo di iscrizione
II Corso € cofinanziato dall’Universita degli Studi di Trento e dal Dipartimento per le Pari

Opportunita, pertanto l'iscrizione & gratuita.

Art. 11 — Frequenza, prove di valutazione e attestato finale
La frequenza del Corso € obbligatoria, con una partecipazione minima pari al 80% di tutte le
attivita svolte. Sara predisposto un apposito registro per la raccolta delle firme dei corsisti in ogni

giorno di docenza.
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Ai fini del conseguimento dell’attestato finale a conclusione del corso é previsto lo svolgimento di
una prova di valutazione finale, strutturata in una serie di domande riguardanti gli argomenti di
ciascuna area trattati nel corso.

Il rilascio dell’attestato avra luogo a conclusione del Corso, come da calendario predisposto che

sara pubblicato sulla pagina web del Corso http://www.unitn.it/ateneo/dpi2012-13.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

L'Universita degli Studi di Trento, in attuazione del Decreto Legislativo 196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato per
I'espletamento delle procedure previste dal presente Awviso e per fini istituzionali.

La partecipazione a tali procedure comporta, nel rispetto dei principi di cui alla succitata legge,
espressione di tacito consenso a che i dati personali dei candidati e quelli relativi alle procedure
amministrative previste dal presente Avviso vengano pubblicati, nelle modalita previste dal
presente Awviso, nelle pagine web dedicate al corso, sul portale dell’Universita degli Studi di

Trento.

Art. 13 — Altre informazioni sulla struttura organizzativa e sugli organi del Corso

La Responsabile didattica del Corso € la dott.ssa Alessia Dona.

Oltre alla Responsabile didattica fanno parte del comitato scientifico: Marco Brunazzo, Attila Bruni,
Carlo Buzzi, Antonio Cassatella, Giovanna Covi, Mirella Dalfiume, Silvia Gherardi, Annalisa
Murgia, Barbara Poggio, Stefania Scarponi, Giulia Selmi, Eleonora Stenico, Carla Weber.

Le attivita amministrative e di segreteria si svolgeranno presso la sede del Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita degli Studi di Trento in Via Verdi n.26, cap 38122

Trento.

Per ulteriori informazioni relative all’Avviso ed al Corso rivolgersi a:
Responsabile didattica del Corso

Dott.ssa Alessia Dona

Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

Via Verdi n. 26, cap 38122 Trento

Tel. 0461 281482; Fax 0461 281348

e-mail: alessia.dona@unitn.it
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