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decreto
IL DIRETTORE GENERALE

numero: 30-DG

data: 20 dicembre 2017

oggetto: Rinnovo incarico dirigenziale Direzione Sistemi Informativi, Servizi e
Tecnologie Informatiche - dott. Andrea Mongera

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’'Universitad degli Studi di Trento emanato con DR. 167 dd 23 aprile 2012 e in
particolare I'art. 32;

Visti principi generali contenuti nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento al
titolo 1, capo Il “Dirigenza” in virtl del quale gli incarichi dirigenziali debbono avere una durata compresa tra
tre e cinque anni;

Visto il Decreto Legislativo 8 marzo 2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e, presso gli enti privati in controlle pubblico”
in particolare l'art.3;

Visto il Decreto Legislativo 18 luglio 2011 nr. 142 “Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la
Regione TAA recanti delega di funzioni legislative ed amministrative statali alla PAT in materia di Universita
degli Studi”;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale nr. 830 del 26 maggic 2017, avente ad oggetto
“Approvazione dello schema di intesa tra la Provincia Autonoma di Trento e I'Universita degli Studi di Trento
afferente gli obblighi e i vincoli a carico dell'Ateneo al fine di assicurare il concorso al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica per l'esercizio 20177,

Visto il Regolamento di Ateneo per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali emanato con D.R. n. 78 di
data 31 gennaio 2012 e, in particolare I'art. 4 co. 3;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell'area VIl della Dirigenza
Universita e Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione, per il quadriennio normativo 2006-2009 e |
biennio economico 2008-2009, stipulato in data 28 luglio 2010;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 9 di data 12 giugno 2017 avente ad oggetto “Organizzazione
della struttura tecnico-amministrativa”, nonché gli allegati A e B a tale decreto che, a far data dal 12 giugno
2017, identificano gli uffici, le afferenze del personale tecnico e amministrativo e le attribuzioni degli incarichi
di responsabilitda relativamente alle strutture dellAmministrazione Centrale e a quelle di supporto a
Dipartimenti e Centri;

Visto il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato prot. nr. 6869 di data 5 aprile
2006 che prevede I' inquadramento del dott. Andrea Mongera nella qualifica dirigenziale;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 21 di data 28 dicembre 2012 con il quale & stato attribuito
l'incarico di dirigente della Direzione Sistemi informativi, Servizi e Tecnologie Informatiche al dott. Andrea
Mongera sino al 31.12 2017;
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Visto il contratto prot. nr. 28.954 dd 28 dicembre 2012 che accede al decreto del Direttore Generale di
cui al punto precedente, in scadenza il 31.12 2017,

Considerato necessario garantire la continuita delle funzioni dirigenziali anche al fine del
raggiungimento degli obiettivi di cui al Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2017-2021, approvato con
delibera del CdA in data 16 ottobre 2017, nonché al Piano Integrato per il triennio 2017-2019, approvato con
delibera del CdA in data 30 marzo 2017 e successivi relativi aggiornamenti;

Considerato che, in virtu della natura altamente specialistica delle funzioni proprie della Direzione
Sistemi Informativi, Servizi e Tecnologie Informatiche, allinterno della dotazione organica dirigenziale
dell'’Ateneo non sono rinvenibili ulteriori profili professionali idonei a ricoprire il ruolo di responsabile della
suddetta Direzione;

Preso atto di quanto prevede il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
2017-2019” in materia di rotazione degli incarichi dirigenziali allinternc dell'Universita degli Studi di Trento;

Preso atto della valutazione positiva dell'operato del Dirigente da parte del Diretiore Generale in
relazione agli obiettivi conseguiti nell’anno 2016, come risulta dagli esiti del colloquio individuale svoltosi in
data 24 maggio 2017 e in considerazione dei risultati nel complesso conseguiti nell'ultimo quinguennio;

Vista la "Relazione sulla Performance 2016 della struttura gestionale”, approvata in CdA nella seduta
del 21 giugno 2017, in cui si evidenziano, a consuntivo, i risultati organizzativi raggiunti rispetto agli obiettivi
programmati, nonché i risultati raggiunti dalle strutture gestionali;

Tutto quanto sopra premesso,

DECRETA

Art. 1 - Oggetto dell'incarico

Ai sensi dell'art. 4 co. 3 del vigente regolamento di Ateneo e del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, al dott. Andrea Mongera viene rinnovato l'incarico di Dirigente della Direzione Sistemi Informativi,
Servizi e Tecnologie Informatiche.

Art. 2 - Obiettivi e responsabilita connessi all'incarico

Il dott. Andrea Mongera, nello svolgimento dell'incarico di cui all'art.1, assicurera la pianificazione,
programmazione e gestione delle funzioni relative alle proprie strutture, cosi come previste dal DdG nr.
9/2017 citato in premessa e, in particolare:

- attuazione dei programmi deliberati dagli organi accademici e delle direttive del Direttore Generale,
attraverso la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa delle risorse umane, strumentali e di controllo
direttamente attribuite per garantire un costante sviluppo e miglioramento della componente tecnologica
dei sistemi informativi, dell'accesso ad applicazioni, informazioni e servizi da parte degli utenti e
l'acquisizione ed utilizzo efficace ed efficiente di infrastrutture e tecnologie ICT per lo svolgimento delle
funzioni proprie dell'ateneo

- coordinamento e verifica delle aree di servizio presidiate dai poli e facilitazione dell'integrazione con
I'attivita delle altre direzioni

- supporto, alla luce dei bisogni di servizi ICT delle strutture, nell’elaborazione di piani e programmi anche
pluriennali generali e/o specifici dell'area

- elaborazione pericdica di consuntivi circa i risultati conseguiti in termini di efficienza nellimpiego delle
risorse e di efficacia nella gestione in relazione agli obiettivi prefissati

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali e
finanziarie da attribuire agli uffici, il dott. Andrea Mongera provvedera, incltre, alla formulazione di specifiche
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proposte in merito ai piani delle attivita e dei risultati da conseguire, secondo quanto indicato nei relativi piani
della performance;

Art. 3 - Durata dell'incarico

[l rinnovo dell’incarico ha durata di 4 anni a decorrere dal giorno 1 gennaio 2018, sino al 31 dicembre
2021.

Art. 4 - Trattamento economico

Il trattamento economico da corrispondersi al dott. Andrea Mongera in relazione all'incarico, & definito con
contratto individuale che accede al presente provvedimento, stipulato tra il medesimo e I'Universita di
Trento, nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165, nelle more della
sottoscrizione del CCl del personale dirigente per il triennio 2016/2018.

Il Direttpre Generale

dott. i\‘{le/x#ellacani
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