
La Facoltà di Sociologia 
dell’Università degli Studi di Trento, 
con la collaborazione del Centro di 
Studi Interdisciplinari di Genere,
organizza un master universitario 
di I livello in 

Politiche 
di genere 
nel mondo del lavoro
a.a. 2010-2011

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Il MPG sarà strutturato per aree tematiche, ovvero saranno 
proposti argomenti, la cui conoscenza è ritenuta fondamentale per 
la preparazione della figura professionale in uscita, che verranno 
affrontati dal punto di vista delle diverse discipline considerate 
(economica, politica, sociologica, giuridica, culturale, psicologica, 
filosofica, tecnologica), a seconda delle loro caratteristiche. 
Il MPG inizierà l’11 marzo 2011 con l’attività formativa in aula, 
che comprenderà lezioni frontali, esercitazioni, laboratori, studio 
di casi, testimonianze, seminari di approfondimento, simulazioni, 
lavori di gruppo. 
Allo stage in aziende pubbliche o private, programmato nel 
periodo luglio-agosto 2011 e novembre-dicembre 2011, seguirà 
il rientro in aula per le ultime lezioni dedicate alla redazione del 
project work finale. 
La discussione degli elaborati ai fini del conseguimento del titolo 
è programmata per il mese di gennaio 2012.
Si prevede l’articolazione del corso in più fasi, tra loro strettamente 
interconnesse: 

I fase: introduzione ai gender studies. In questa fase saranno 
affrontati temi di carattere teorico e di trasmissione delle 
conoscenze e competenze di base per l’approccio di genere 
applicato alla lettura delle tematiche analizzate successivamente, 
che andranno a costituire il know how basilare per la figura 
professionale in uscita. 

II fase: specializzazione. Questa fase rappresenta il core del 
master. I temi affrontati saranno letti ed approfonditi dai diversi 
punti di vista dei contesti lavorativo, organizzativo, giuridico-
normativo, politico, delle tecnologie, degli strumenti metodologici 
e progettuali.  

PER INFORMAZIONI
Centro di Studi Interdisciplinari di Genere
via Verdi, 26 - 38122 Trento (Italia) 
mpg@soc.unitn.it
www.unitn.it/ateneo/mpg
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III fase: azione sul campo. Questa fase comprende 
l’esperienza di stage e la parte di preparazione e di monitoraggio 
dello stesso. 

IV fase: sedimentazione e rielaborazione delle esperienze e 
delle competenze acquisite alla luce dell’esperienza di stage e 
stesura del project work per la verifica finale. Questa ultima parte 
seguirà la conclusione dell’esperienza di stage e il debriefing 
finale; comprenderà la fine e la consegna delle relative verifiche 
delle conoscenze acquisite e la stesura e discussione (verifica 
finale) del project work. L’articolazione del MPG è da un lato 
finalizzata a garantire un’adeguata formazione di base prima 
dell’accesso al campo, dall’altro ad offrire l’opportunità di una 
rielaborazione dell’esperienza di stage e di una riflessione sulle 
tematiche oggetto di insegnamento, alla luce degli elementi e 
degli spunti emersi attraverso la pratica. I/le partecipanti saranno 
affiancati/e da un/a tutor che sarà presente trasversalmente 
a tutto il percorso e presiederà ai rapporti tra l’aula e il corpo 
docente.  



PRESENTAZIONE

Negli ultimi anni il tema delle differenze di genere ha ottenuto 
una crescente rilevanza in ambito sociale, culturale ed 
istituzionale. 
L’attenzione è stata rivolta da un lato alla presenza 
asimmetrica di uomini e donne nei diversi settori del mondo 
del lavoro, per contrastare i fenomeni di segregazione e 
discriminazione; dall’altro si sono sviluppati spazi di riflessione 
relativi alla costruzione sociale del genere, per valorizzare una 
partecipazione paritaria alla vita sociale.
Il consolidamento a livello internazionale dei gender studies ha 
incentivato lo sviluppo di strumenti interpretativi e operativi per 
intervenire sui processi e sulle pratiche sociali che costruiscono 
attivamente il genere. In particolare negli ultimi anni, grazie 
anche alle sollecitazioni provenienti dalla Comunità europea, 
è emersa la crescente esigenza di promuovere una maggiore 
cittadinanza di genere nel mondo del lavoro e all’interno delle 
organizzazioni, rimuovendo i tradizionali ostacoli alla piena 
partecipazione, nonché le nuove barriere che il digital divide 
crea. In altri termini, dal mondo del lavoro e delle imprese 
proviene una richiesta di professionalità in grado di individuare 
opportunità e vincoli legati alle pratiche di genere, di progettare 
ed intervenire in un’ottica di genere.
Il master in Politiche di genere nel mondo del lavoro (MPG) 
intende valorizzare l’ottica di genere come strumento di lettura 
delle politiche del lavoro secondo i diritti di cittadinanza di 
genere e, al contempo, fornire strumenti analitici e gestionali 
utili per la realizzazione di azioni e servizi idonei all’attuazione di 
politiche di genere e di gestione delle differenze sia all’interno 
delle imprese che sul territorio. 

PROFILO PROFESSIONALE

II MPG è finalizzato a preparare figure esperte in politiche di genere 
nel mondo del lavoro, riferibili a differenti contesti applicativi. Il 
profilo professionale atteso sarà, in particolare, caratterizzato 
dalla capacità di gestire progetti di innovazione e cambiamento 
e, di conseguenza, dall’acquisizione di competenze di ricerca e 
di project management, in un’ottica di genere. 
Tale profilo professionale potrà essere utile per svolgere funzioni 
manageriali in enti pubblici, all’interno di organizzazioni sindacali 
e associazioni di categoria, in centri di formazione e orientamento 
professionale. Potrà essere impiegato inoltre come esperto nella 
gestione delle risorse umane o del diversity management, oppure 
nell’attività libero-professionale di progettazione, consulenza e 
valutazione di politiche pubbliche in un’ottica di genere, di pari 
opportunità e gestione della diversità. 
Il MPG propone un’impostazione che combina l’approfondimento 
accademico ad un approccio operativo-professionalizzante, con 
l’obiettivo di offrire a corsisti e corsiste un percorso di studio 
capace di fornire strumenti teorici ed operativi concretamente 
spendibili sul mercato del lavoro.  

DESTINATARI/E E REQUISITI DI ACCESSO

Il MPG è rivolto ad un massimo di 30 partecipanti in possesso 
di un diploma universitario (triennale) o di un diploma di laurea 
(laurea triennale o specialistica/magistrale post-riforma o 
quadriennale ante-riforma) o di un titolo di studio conseguito 
all’estero equiparabile per durata e contenuto al titolo accademico 
italiano richiesto per l’accesso al corso prescelto. Potranno essere 
prese in considerazione domande di candidati/e laureandi/e, a 
condizione che ottengano il titolo entro il 28 febbraio 2011.
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta mediante la 
compilazione in tutte le sue parti e la sottoscrizione del modulo 
“scheda di adesione”, deve essere corredata dai seguenti 
allegati:
•	 curriculum vitae del/la richiedente;
•	 lettera di motivazione; 
•	 fotocopia del documento di identità; 
•	 fotografia recente formato tessera; 
•	 fotocopia del codice fiscale; 
•	 per gli/le studenti/esse in possesso di titolo di studio 

straniero, l’originale del titolo di studio conseguito all’estero, 
legalizzato dall’autorità competente, tradotto ufficialmente in 
italiano e accompagnato dalla Dichiarazione di valore; per 
gli/le studenti/esse e in possesso di titolo di studio straniero, 
non ancora in possesso della Dichiarazione di valore, copia 
del diploma e dichiarazione riguardo al livello del titolo;

•	 per gli/le studenti/esse laureandi/e, comunicazione relativa 
alla data di conseguimento del titolo.

La scheda di adesione è disponibile sul portale di Ateneo, nella 
sezione dedicata al master, all’indirizzo www.unitn.it/ateneo/mpg e 
presso la segreteria del master. La scheda di adesione corredata 
dagli allegati dovrà pervenire entro il 18 febbraio 2011 in una 
delle seguenti modalità:
•	 consegna a mano all’Ufficio Protocollo Centrale, Direzione 

Generale dell’Università degli Studi di Trento, via Belenzani 
n. 12 - 38122 Trento, nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 08.30 alle ore 12.00; 

•	 spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: Al Magnifico Rettore dell’Università 
degli Studi di Trento, via Belenzani n. 12 - 38122 Trento, 
specificando sulla busta “Master in Politiche di genere nel 
mondo del lavoro”. 

TASSE DI ISCRIZIONE

La quota di iscrizione al MPG, fissata in 2.500,00 euro, 
deve essere versata in due rate: la prima, di 1.500,00 euro, 
al momento dell’iscrizione ossia entro e non oltre il 7 marzo 
2011; la seconda, di 1.000,00 euro, entro il 30 giugno 2011.

DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO

Il master ha durata annuale e prevede 216 ore di attività 
formativa e 200 di stage, in aziende pubbliche o private.  
Le lezioni si svolgeranno presso la Facoltà di Sociologia, in via 
Verdi  26, a Trento. 

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

ll MPG si svolgerà nel periodo marzo 2011- gennaio 2012. 
Per favorire i/le partecipanti fuori sede e/o lavoratori/trici: 
•	 saranno intervallate tre settimane di formazione ad una di 

sospensione delle lezioni;
•	 le lezioni in aula saranno concentrate, a settimane alterne, 

nei giorni di: venerdì (pomeriggio) e sabato (mattino), 
venerdì (mattina e pomeriggio) e sabato (mattino);

•	 lo svolgimento dello stage sarà articolato nel periodo luglio-
agosto 2011 e novembre-dicembre 2011, con possibilità 
di diversa programmazione a seconda delle esigenze  
dei/lle partecipanti e delle organizzazioni ospitanti.


