5 UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TRENTO

Direzione Risorse Umane & Organizzazione

Trento, 17 ottobre 2007

Al Personale Amministrative e Tecnico
dell’ Universita degli Studi di Trento
inquadrato nella categoria EP

e, p.c.

Ai Presidi di Facolta, Direttori di Dipartimento,
Respansabili di Centro, Dirigenti di Direzione

Alle Organizzazioni Sindacali

LORO SEDI

Prot.nr.19.353

Oggetto: assenze personaie EP

Con la presente nota si precisa quanto previsto dagli Artt.34 e 38 del vigente CCNL 27.01.2005,
secondo il quale la disciplina del lavoro straordinario non trova applicazione per la categoria EP, in
quanto la retribuzione di posizione e di risultato ne prevedono gia espressamente l'assorbimento.

Ne deriva che, come ribadito dalla nota del'lARAN d.d. 23/06/2005, per il personale in
questione non trova applicazione l'art. 27 del CCNL 09.08.2000, il quale prevede la possibilita di
fruizione di riposi compensativi a giornata intera a fronte di ore di lavoro straordinario autorizzato e
prestato dal lavoratore.

L'assenza a giornata intera non pud essere quindi giustificata dal personale EP tramite
recupero di saldo ore del trimestre corrente o precedente, ma esclusivamente con idoneo permesso
quale congedo ordinario, saldo straordinario congelato EP o altri permessi previsti dalla normativa
vigente. Fanno eccezione le giornate di chiusura collettiva stabilite da accordo sindacale, le cui
modalita di giustificazione verranno disciplinate con successiva regolamentazione.

Ogni delucidazione in merito potra essere richiesta all'indirizze e-mail: presenze@amm.unitn.it.

L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti. /)

Il Diri
- dott. Paol
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