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Allegato 3 - Esempi di possibili fonti per la verifica di domanda di formazione, sbocchi occupazionali e profili 

professionali 

FONTI ESEMPI 

Contatti di docenti 

‐ Dialogo informale con responsabili di imprese; 
‐ Reti professionali; 
‐ Conoscenze deriv;anti da attività di formazione continua svolte dalla stessa 

istituzione 
‐ Workshops con le aziende; 
‐ Docenti di altri atenei o istituzioni. 

Dialogo formale con rappresentanze esterne 

‐ Comitati e advisory board; 
‐ Indagini dirette ai datori di lavoro; 
‐ Partnership con istituzioni e imprese; 
‐ Agenzie di esterne di valutazione. 

Contatti con i laureati 
‐ Indagini dirette; 
‐ Focus groups; 
‐ Incontri con Alumni. 

Dialogo con enti e imprese legato alle attività degli 
studenti 

‐ Visite alle imprese; 
‐ Dialogo con società di formazione; 
‐ Progetti degli studenti in collaborazione con le imprese; 
‐ Contatti con imprese e/o enti presso i quali UniTrento attiva tirocini e stage. 

Ricerca, sviluppo e lavoro sperimentale ‐ Progetti di ricerca in collaborazione con le imprese. 

Analisi esterne e rapporti di studio 

‐ Studi di settore; 
‐ Analisi dei fabbisogni; 
‐ Rapporti sull’occupazione; 
‐ Indicatori chiave. 

 


