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Decreto
IL DIRETTORE GENERALE

oggetto: Incarico dirigenziale Direzione Patrimonio Immobiliare

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Trento emanato con DR. 167 dd 23 aprile 2012 e in particolare
l'art. 32;

visti principi generali contenuti nel Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento al titolo |, capo Il “Dirigenza”
in virtd del quale gli incarichi dirigenziali debbono avere una durata compresa tra tre e cinque anni;

visto il Decreto Legislativo 8 marzo 2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e, presso gli enti privati in controllo pubblico” in particolare I'art.3;

visto il Decreto Legislativo 18 luglio 2011 nr. 142 “Norme di attuazione dello Statuto Speciale per la Regione
TAA recanti delega di funzioni legislative ed amministrative statali alla PAT in materia di Universita degli Studi”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale nr. 730 del 29 maggio 2020, avente ad oggetto “Approvazione
dellintesa tra la Provincia Autonoma di Trento e I'Universita degli Studi di Trento afferente gli obblighi e i vincoli a
carico dell'universita degli Studi di Trento per il concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica per
I'esercizio 2020”.

visto il Regolamento di Ateneo per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali emanato con D.R. n. 78 di data 31
gennaio 2012;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area VII della Dirigenza Universita e
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione, per il quadriennio normativo 2006-2009 e Il biennio economico 2008-
2009, stipulato in data 28 luglio 2010;

visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area Istruzione e Ricerca, per il
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 8 luglio 2019

visto il Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigente dell’Universita di Trento stipulato in data 7
febbraio 2018

visto il Decreto del Direttore Generale n. 18 di data 9 ottobre 2019, avente ad oggetto “Riorganizzazione
struttura tecnico-amministrativa — Direzione Patrimonio Immobiliare” e aggiornamento Funzioni di Staff alla Direzione
Generale;

visto il Piano Integrato 2020-2022, approvato in CdA il 29.01.2020, che ha innovato il Piano Integrato 2018-
2020, approvato in CdA il 30.01.2018;

considerato che con DAG nr. 16 di data 26 luglio 2017 é stata indetta una procedura selettiva volta alla
copertura, attraverso I'assunzione di dirigente con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della
posizione di dirigente della Direzione Patrimonio immobiliare;

considerato che I'Universita, in applicazione dell’art. 3 co. 4 del Regolamento per I'attribuzione degli incarichi
dirigenziali, si & avvalsa della societa di selezione del personale “look4U”, la quale, previa verifica del possesso dei
requisiti professionali richiesti, ha sottoposto a valutazione i candidati al fine di accertarne le capacita attitudinali e
professionali in relazione all'incarico da ricoprire, motivando il proprio giudizio in base alla valutazione espressa in
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merito alla specializzazione professionale maturata, nonché al livello posseduto delle conoscenze e caratteristiche
attitudinali previste dal bando;

verificati gli atti prodotti dalla Societa su nominata e preso atto che la stessa ha garantito trasparenza e
imparzialita nello svolgimento della procedura e il rispetto delle condizioni di pari opportunita previste dal bando di
selezione pubblica;

preso atto che la suddetta Societa, come previsto dal regolamento citato nelle presenti premesse, ha prodotto
all'Universita, una rosa di tre candidati ritenuti idonei per competenza e professionalita a ricoprire l'incarico, non
stabilendo tra gli stessi alcun ordine di precedenza, tra i quali il dott. Arch. Giancarlo Buiatti, il dott. Ing. Marco
Dorigatti ed un terzo candidato che ha implicitamente rinunciato a partecipare alla procedura selettiva non
presentandosi al colloquio individuale con il Rettore e il Sottoscritto Direttore Generale;

preso atto che, all'interno della succitata rosa di candidati, con Decreto nr. 28/2017 il Sottoscritto Direttore
Generale d’intesa col Rettore e in applicazione di quanto disposto dall’art. 17 co. 2 lett. c) dello Statuto dell’'Universita,
nonché dall’art. 4 del Regolamento per il conferimento di funzioni dirigenziali, ha attribuito, all’Arch. Giancarlo Buiatti
l'incarico di dirigente della Direzione Patrimonio Immobiliare per un periodo di tre anni, dal 14 dicembre 2017 al 13
dicembre 2020, per la realizzazione degli obiettivi previsti dal Piano Integrato 2018-2020 approvato in CdA il
30.01.2018;

preso atto che la posizione di dirigente della Direzione Patrimonio Immobiliare risultera, quindi, vacante a far
data dal 14 dicembre 2020;

considerate la tipologia e la portata degli obiettivi contenuti nel Piano Integrato 2020-2022, approvato in CdA
il 29.01.2020;

considerato che, d’intesa con il Rettore, siritiene opportuno, al fine di conseguire gli obiettivi di cui ai documenti
di programmazione ed in particolare al Piano Integrato di cui al punto precedente, anche attraverso il completamento
della revisione gia avviata della struttura organizzativa, conferire I'incarico ad un dirigente in possesso di particolari
competenze in materia di gestione dei piani di investimento annuali e pluriennali, gestione del budget e dei relativi
contratti di servizi, nonché valorizzazione, organizzazione e coinvolgimento delle risorse umane;

preso atto che il dott. Ing. Marco Dorigatti, sia dagli atti prodotti dalla societa di selezione, sia dall’esito del
colloquio con il sottoscritto Direttore Generale e il Rettore, risulta in possesso di tutti i requisiti di elevata
professionalita ed esperienza necessari per ricoprire l'incarico di dirigente della Direzione Patrimonio Immobiliare, i
cui obiettivi di sviluppo sono definiti nel Piano integrato 2020-2022, senza dover ricorrere, nel rispetto del principio di
economicita, all’indizione di una nuova pubblica selezione;

valutato, quindi, in relazione agli esiti della selezione e sulla base della disponibilita manifestata dal dott. Ing.
Dorigatti, di attribuire I'incarico di dirigente della Direzione Patrimonio Immobiliare, per una durata triennale, al dott.
Ing. Marco Dorigatti.

Decreta
Art. 1 — Conferimento dell'incarico

In applicazione dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, & attribuito
d’intesa con il Rettore, al dott. Ing. Marco Dorigatti I'incarico di Dirigente della Direzione Patrimonio Immobiliare.

Con il Dirigente verra, quindi, stipulato dall’Universita degli Studi di Trento, un contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, di durata corrispondente al presente incarico, nel quale sara determinato il trattamento
economico spettante al medesimo.
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Art. 2 — Oggetto dell'incarico e obiettivi da conseguire

Al dott. Ing. Marco Dorigatti, nello svolgimento dell'incarico di cui all’art. 1, in riferimento alla funzione di dirigente
della Direzione Patrimonio Immobiliare sono assegnate le seguenti aree di presidio per la Direzione e per le singole
unita di line e di staff.

SERVIZI DI ARCHITETTURA

SERVIZI DI INGEGNERIA
SEGRETERIA DI DIREZIONE

SERVIZI GESTIONALI E MANUTENTIVI
SERvVIzI EDILIZI DI POLO

SERVIZI EDILIZI - AMM.NE, LETTERE, BUC E CAVAZZANI

SERVIZI EDILIZI - GIURISPRUDENZA, SOCIOLOGIA, ECONOMIA, RETTORATO E TIPOGRAFIA
SERVIzI EDILIZI MESIANO

SERvVIzI EDILIZI POVO

SERVIZI EDILIZI ROVERETO

SERVIZI GENERALI E PATRIMONIALI
SERVIZI PER L’AMBIENTE E LA SICUREZZA

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Le funzioni e le attivita attribuite al Dirigente sono specificate, in particolare, nell’Allegato A al Decreto del
Direttore Generale n. 18 di data 9 ottobre 2019 citato in premessa, a cui si rimanda integralmente.

Con successivo decreto del Direttore Generale, potra essere stabilita 'eventuale modifica degli ambiti di
competenza del Dirigente, in relazione a eventuali revisioni o sviluppi della struttura organizzativa.

Art. 3 - Durata dell’'incarico

L’incarico & affidato per una durata di tre anni, a far data dal 1 gennaio 2021; I'incarico é rinnovabile secondo
le disposizioni vigenti.

Art. 4 - Trattamento economico

Il trattamento economico, da corrispondere al Dirigente in relazione al presente incarico, & definito, all'interno
del contratto individuale di lavoro, da stipularsi tra il medesimo e I'Universita di Trento, nel rispetto dell’art. 24 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, del vigente C.C.N.L. dei Dirigenti area Istruzione e Ricerca nonché dal Contratto
Collettivo Integrativo del personale dirigente dell’'Universita di Trento, stipulato in data 7 febbraio 2018.

Il Direttore Generale
dott. Alex Pellacani

Documento firmato digitalmente (ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa
connessa)
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