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DI TRENTO

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Al Personale Tecnice e Amministrativo
Ai Collaboratori Esperti Linguistici
g, p.c.
Ai Dirigenti
Alle Crganizzazioni Sindacali

LORQ SEDI

Trento, 1° febbraio 2010

Prot. n. 1.908 — 8.11

Oggetto: circolare interna - nuove disposizioni in materia di fasce di reperibilita in caso di malattia.

Con decorrenza 4 febbraio 2010 entrera in vigore il DM 206 dd 18/12/2009 che modifica
nuovamente le fasce di reperibilitd in casc di malattia che il dipendente & tenuto a rispettare anche nei
giorni non lavorativi e festivi.

Le nuove fasce orarie di reperibilita saranno pertanto le seguenti:

dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 18.00.

Si precisa che sono esclusi dal rispetto delle sopra menzionate fasce i dipendenti le cui

assenze sono riconducibili a una delle seguenti circostanze:

a) patologie gravi che richiedono terapie salvavita,
b} infortuni sul lavoro,
¢) malattie per le quali & stata riconosciuta la causa di servizio,

d) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta.

Sono altresi esclusi coloro nei confronti dei quali & stata gia effettuata la visita fiscale per il

periodo di prognesi indicato nel certificato.
Si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.
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