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ACCORDO SINDACALE

sulla proroga del Nuovo Orario di Lavoro e del Contratto di telelavoro

Premessa: rilevate le necessita di definire I'orario di lavoro e di regolare la vigenza dell’istituto del telelavoro

La Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale

Visto il D. L. 31 dicembre 2020, n. 183;

Visto il D.P.C.M. 14 gennaio 2021,

Visto I'accordo datato 11 ottobre 2017 ed il Regolamento per l'applicazione dell’istituto del
telelavoro per il personale tecnico e amministrativo emanato con D. R. n. 38 del 29 gennaio 2015 ed
emendato nell'ottobre 2017;

Visto il precedente accordo sull’orario di lavoro 16 novembre 2020 — 31 dicembre 2020, siglato in

data 13 novembre 2020 e prorogato in data 21 dicembre 2020;

concordano quanto segue:

Proroga Nuovo Orario di Lavoro

L’applicazione del Nuovo Orario di Lavoro, cosi come da accordo siglato in data 13 novembre 2020 e
prorogato in data 21 dicembre 2020, & prorogata ulteriormente al 31/03/2021. Fino a tale data rimane
pertanto in vigore I'articolazione oraria adottata a partire dal 16/11/2020.

Proroga contratto telelavoro al 31/03/2021

Il contratto di telelavoro in scadenza al 31/01/2021 & prorogato ulteriormente sino al 31/03/2021; il
personale in telelavoro pertanto mantiene fino a tale data la possibilita di effettuare la propria prestazione
come fatto sino ad ora, alternando lavoro in presenza, telelavoro e in smart working, per le giornate in cui e
eventualmente necessario per il raggiungimento della quota del 50%.
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La Delegazione di parte pubblica

Prof. Giorgio Bolego (f.to)

Dott. Mario Depaoli (f.to)
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Ing. Fabio Sartori (f.to)
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Dott. Paolo Bertolini (f.to)
Dott. lvan Brandolise (f.to)
Dott. Flavio Rossi (f.to)
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