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Documento relativo alla costituzione del fondo

per |a retribuzione di Posizione e Risultato del personale Dirigente, per I'anno 2020

Riferimenti normativi:

- art. 1 commi 190-196 Legge 23 dicembre 2005, n. 266

- art. 67 commi 5 e 6 della Legge 6 agosto 2008, n. 133

-art. 9 comma 2 bis del DL 31 maggio 2010, n. 78, converiito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122
-art. 16 comma 1 lettera b) del DL 6 luglio 2011, n. 83 convertito con modificazioni dalla Leggs 15 luglio 2011, n. 111
- art. 1 comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabliitd 2014)

-art. 1 comma 256 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015)

-art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016)

-art. 23 comma 2 deal Digs. 25 maggio 2017, n. 75
-art. 11 comma 1 lettera a) del DL 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12

-arl. 47 comma 2 del C.C.N.L. relativo al personale dell'area istruzione e ricerca - friennio 2016-2018

Il DiIrigente della Direzione

/(Ridorse Umane e Organizzazione
| dott. Marip Depaoli
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Direzione Risorse Umane e Organizzazione

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE PER L'ANNO 2020
COSTITUZIONE DEL FONDO

a. Risorse fisse avent] carattere di certezza e stabllita . J 2020 2019

Risorse storiche, Incrementi contrattuali, altrl Increment!, decurtazlonl (cormpresa la decurtazione ex art. 67 comma 5 D,L.112/2008 convertito
nella L, 133/2008 parl ad € 34.967,80)
Per Il dettaglio s imanda alla costituzione del fondo anna 2010 cosi came risultante dal documento di certificazione sottoscritto dal Collegio

del revisori del contl In data 22 ottobre 2010 346.804,49 346.804,49
RIA personale cessato di competenza anni 2011-2014 {art. 62 comma 4 par. 1 CCNL 2002-2005 - art. 1 comma 193 Legge 266/2005) 8.760,49 8.760,49
Risorse ex art. 47 comma 2 del C.C.N.L. relativo al personale dell'area Istruzlone e ricerca - trlennio 2016-2018: Incremento del fondo dell'1, 7%

calcolato sul monte salarl anno 2015 10.304,28 10.304,28
a3, Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita 365.869,26 365.869,26

[b. Risorse varlablli

Risparmi di gestione (art. 43 legge 449/1957) s

Attivazione nuovl servizl o Incremento dotazlone organica (art. 62 comma 7 CCNL 2002-2005)
Flnanzlamento per incarichi aggluntivi e compensl professionall {art. 63 comma 2 lett. d. CCNL 2002-2005)

b.1 Totale incrementi vartablil sottopostl al limiti di cul ali'art, 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017, n. 75 ' - -

Finanziament) per Incarichl aggluntivi conto terzi

Liquidazione sentenze favorevoll all'ente [RD 1578/1933) -

Somme non utllizzate fondo onno precedente che canflulscone nel fando

b.2 Totale ivarlablii non posti ai limit! di cul all'art, 23 comma 2 del Dlgs. 25 magglo 2017, n. 75 - -

¢. Decurtazloni del fondo - - 4|

Totale decurtazione 2014 ex art. 1 comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, comprendente:
- decurtazione fondo per rispetto limite 2010 {art, 9 comma 2-bls legge 122/2010) parl ad €8.760,49

- decurtazione fondo per riduzione proporzionale personale (art. 8 comma 2-bls legge 122/2010) parl ad €0,00 -8.760,49 -B.760,49
Totale decurtazloni anno 2016 per rispetta limite 2015 exart, 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - -
Decurtazione anno 2016 fondo per riduzione proparzionale personale (art. 1 camma 236 della legge 28 dicambre 2015, n. 208) - -
Totale decurtazioni anno 2017 per rispetto limite 2016 ex art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 magglo 2017, n. 75 - td

Totale decurtazioni anno 2018 per rispetta limite 2016 ex art, 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017,n.75 - -

Totale decurtazloni anno 2019 per rispetta limite 2016 ex art. 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017, n. 75 - B

Totale decurtazloni anno 2020 per rispetto limite 2016 ex art. 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017, n. 75 -

Altre decurtazioni del fondo

¢, Totale decurtazion] del fondo -8,760,49 -8.760,49

[0. misorse del fondo ’ ]

Totale risorse fisse aventi carattere dl certezza e stabilitd 365.869,26 365.869,26

Totale risorse varlabill

Totale decurtazloni del fondo -8.760,49 -8.760,49

d.Totale risorse del fondo {a. + b.1+ b2 +¢.) 357.108,77 357.108,77

e Risorse che, al sensl dell'art, 11 comma 1 lettera a) del DL 14 dicemnbre 2018, n. 135, convertito can modiflcatlon! dalla Legge 11 {gbbralo

2019, n; 12, pi Incr e | fond| destinati al tr ec Ico accessario del p le, In deroga alle disposlzion] di cul all'art.

23 comma 2 del Dlgs. 25 magglo 2017, n. 75 10.304,28 10.304,28

Verifica rispetto vincolo ex art, 23 comma 2 del Digs. 25 maggio 2017, n. 75 (d.-b2-e) 346.804,49 346.804,49
132,351,29 132.351,29

f. Oneri a carica amministrazione

Note

N.B. la costituzione del fondo & stata operata ai sens! dell'art. 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017; n, 75 e dell'art. 11 comma 1 lettera a) del DL 14 dicembre 2018, n. 135, convertito

con modificazionl dalla Legge 11 febbralo 2019, n. 12
A partire dall'anno 2019, Il fonda viene certificato al netta degli oneri a carico amministrazione, con Indicazione sep del relativo , fermo v do Il rispetto dei vincoll
normativi sopra richlamati. La scelta viene operata In un'ottica dl semplificazione nella gestlane contablle, ancha nella considerazlone che | dati Inseriti nel Conto Annuale sono al netto

degll onerl.

Il Collegio del revisorl ha effettuato i controlli previsti dall, el Decreto leglslativo 30 marzo 2004, n. 165, sulla compatibilitd del costi della contrattazione collettiva integrativa con |
vincoli di bilanclo e quelli derlvanti dall'applicazione delld norme di legg

La Presidente
dott.ssa Marla Letizia PALTRINIERI

1l Componente
dott. Marco BERNARDIS

Il Companente
dott. Gluseppe Marla DI NIRO
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