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Documenito relativo all'aggiornamento della costituzioné del fondo
per la retribuzione di Posizione e Risultato del personale Dirigente, per I'anno 2019

Riferimentl normativl:

- art. 1 commi 190-196 Legge 23 dlcembre 2005, n. 266

- art. 67 commi 5 6-della Legge 6 agosto 2008, n. 133

- art. 9 comma 2 his del DL 31 maggio 2040, n. 78, converlito con modificazloni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122

- art. 16 comma 1 lettera b) del DL 6 luglio 2011, n. 89 convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111
-art. 1 comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita 2014) .

- art. 1 comma 256 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015)

- art. 1 comma 236.della Legge 28 dicembre 2015, n, 208 (Legge di stabilita 2016)

- art. 23 comma 2 del Digs, 25-maggio 2017,n. 75 )

_art. 11 comma 1 lettera a) del DL 14.dicembre 2018, n, 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12
- art..47 comma 2 del G.C:N.L. relativo al personale dell'area Istruzione e ticerca -Adennio 2016-2018
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Direzlone Risorse Umane e Organizzazione

FONDO PER.LA RETRIBUZIONE DI.POSIZIONE E RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE PER L'ANND 2019
AGGIORNAMENTO COSTITUZIONE DEL FONDO

a. Rlsorse fisse avent| cirattere dl certezza e stablit | 2019 2018

Risorse storiche, ld¢rement! contrattuall, alén Incremient), decurtazionl (compresa fa decurtazione ex art. 67.comma 5 D.L. 112/2008 convertita
neila L. 133/2008. parl ad € 34.967,80)
per Il dettagllo 5! fimanda alla costituzione del fondo anno 2010 cosl come rlsultante dal dotumenta di certificazione sottoscritto dal Colleglu

dei revisar| del tantl | data 22 ottabre 2010 346.804,49 346.804,49
RIA personale cessato di competenza annl 2011-2014 (art. 62 commia 4 par. 1 CCNL 2002-2005 - art. 1-comma 193 Legge 266/2005) 8.760,49 8.760,49
Risorse exart. 47 comma 2 del €.C.N.L relativo al personale deliarea istruzione e ricerca - triennlo-2015-2018: Incremento del fondodell't, 7% .

ealcolato sul'monte salarl anno 2015 10.304,28 10.304,28
a. Totale isorse fisse avent! carattere di certexza e.stabifits 365.869,26 365.869,26
[b. Risorse variabiii . ] ] |

Risparm! di gestione {art, 43 legge 449/1997) N N
Attivazlone nuovi servizi o Incrementa dotazlone organica (art, 62 comma 7 CCNL 2002-2005) - *
Finanziamento perincarlchi aggiuntivi e compensi prafessionali (art, 63 comma 2 lett. d. CCNL 2091—20135) - .
b.1 Totale [ncrementl varlabili sattoposti of miti ol culall'art. 23 comma 2 del Digs. 25 magglo 2017, n. 75 KN .

Finanziamenti per in¢arichl-aggluntlvi conto-terz - N

Liquidazione sentenze favarevoli all'ente (RD 1578/1933) ' #
Da quantificore'a

Somme non utilizzate-fondo anno precedente che.conflulscono nel fondo : ) - coniuntiva2017 *
b.2 Totale incrementivariablll non-sottopost! ai limitl dl cui all'art, 23 commia 2 del Digs, 25 magglo 2017, n. 75 - L
[c.Decunazionl delfondo . . ‘ ' " e |

Totale decurtazione 2014 ex art. 1 camma 456 della Lagge 27 dicembre 2013, n. 147, tomprendente:

- decurtazlone fondo per risperto limite 2010 {art. 3 comma 2-bis legge 122/2010) parl ad € 8.760,49 .

-decurtazlone fondo per riduzione proporlonale personale {art. 9 cornma 2-bls legge 122/2010) pari ad €0,00 T -8.760,49 -B;760,49
Totale decurtazionianno 2016 per: rispetto limite 2045 exart, 'L comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 : - -
Decurtazione anno 2016 fondo per ridutlone proparzlonale personale (art. 1. camma 236 della lagge 28'dlcembre 2015; 0. 208) ' : 5 -
Tatale decurtazionianno 2017 per rispetta limite 2016 ex art, 23 comma 2 del Dlgs, 25 magglo 2017, n. 75 ' ' -

Totale decurtazion) anno 2018 per rispetto limite 2016 ex-art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 maggio 2017, n. 75 - -
Totale decurtazionl anno 2019 per rispetto limite 2016 ex art, 23 comma 2 del Dlgs. 25 magglo 2017, n. 75 - -
Altre decuriazioni del fondo i : ] -

¢. Totale decurtazioni del fondo -8.760,49 -8.760,49
Iﬁimrse del fondo

Totale risarse flsse aventi-carattere di certezza e stabllita 355.869,26 365.869;26
Totale risorse variabilli

Totale decurtazloni-del fondo -8.760,49 ~B,760,49
d. Totale risarse del(ondo (a.+b.1+b2+c) 357,108,727 357,108,77
¢. Rlsorse che, al sensi.deil'art. 11 comma 1 lertéra a) del OL 14 dicembre 2018, n. 135, convertlto con lnudlﬁcazlonl dalla Leuge {1 febbralo

2019, #. 12, possoino incrementare | foridl destinatial trattamento economlco accessorio del. persnnale‘ in deroga.alle disposizioni di cul all'art,

23 comma 2 del Dlgs. 25 magglp.2017; n, 75 L 10.304,28 10.308,28
Veritlca rispetto vineolo ex art. 23 commo z,dni.ulgx. 25 maggio 2017, n, 75 (d.= b2 -e)] ) .. —_ 346.804,49 346.804,49
1, Qneri a earico amministrazionie N 132.351,.29° 132.351,23

Note e
* Perf'a0no 2017 sana siati accantonatl del restdut In attesa délla soluztone della vertensa dudlilaria die vede colnvolto ' o dltlunl: delia ditexlone ummnnln Immabililars e Appalll

N.B. la costituzione del fondo &stata-operata al sensi dell'art: 23 comma 2'del Dlgs. 25 magglo 2017, i 75 e dell'art. 11 comma 1 Iellnra a} del BL 14 dicembre 2018, n. 135, tonventito
con modificarionl'dalla Légpeal febbraio 2019, iz

A partire dall'anno 2019, il fando viene, ccnlllcatu al netto degli aner] @ carlco amminlstrazione; con Indicazione separata del relativo ammontare, fermo restando Il rispetto del vincoll
narmatlvisopra: richlamati. La scalh vlene opaata In un'ottica di szmphf‘:azlonc nella ;cslmnr.cantabllm anchie nela considerarione cha | datl Inserit! nel Conta Annuale sano al netto
degli oneri, o s 'm%\

Il Colleglo det revisorl hia effettuato | contralli previsti dall'asg. 40 bis del Decreto Ieglglﬁti'vo'aa'marm 2004, n, 165, sulla compatibliita del costi delfa contrattazlone collettiva integrativa con
}vincolidi bllanclo & quelli derlvanti dall’applicazionu delle noxme dl legge. ol

La Presidente
dottissa Maria Letlzla PALTRINIERI

Il Companente
dott, Marco BERNARDIS

| Componente
dott. Gluseppé-Marla DI NIRO
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