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Integrazione
all’ACCORDO SINDACALE

sulla gestione dei contatori assenza/presenza

Premessa: rilevata la necessita di regolare ulteriormente alcuni aspetti di dettaglio relativi alla Flessibilita
Anno Precedente (2021) negativa

La Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale

Visto I'accordo sull’orario di lavoro 16 novembre 2020 — 31 dicembre 2020, siglato in data 13
novembre 2020 e prorogato, da ultimo, in data 26 gennaio 2021 sino al 31/03/2021;

Visto I'accordo sulla gestione dei contatori assenza/presenza, siglato in data 21 dicembre 2020

concordano quanto segue:

la Flessibilita negativa Anno Precedente (quindi presente al 31.12.2020) potra essere recuperata fino al
31/12/2021; scaduto tale termine, per il dipendente che, a quella data, non abbia ancora recuperato, si
procedera utilizzando in compensazione giornate di ferie anni precedenti e/o relative al 2021 (se necessario),
ovvero si procedera al recupero secondo le altre opzioni ordinariamente adottate.
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