
 

18 febbraio 2021 

 

 
Integrazione  

all’ACCORDO SINDACALE 

sulla gestione dei contatori assenza/presenza 

 

 
Premessa: rilevata la necessità di regolare ulteriormente alcuni aspetti di dettaglio relativi alla Flessibilità 
Anno Precedente (2021) negativa 
 

La Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale 
 

Visto l’accordo sull’orario di lavoro 16 novembre 2020 – 31 dicembre 2020, siglato in data 13 
novembre 2020 e prorogato, da ultimo, in data 26 gennaio 2021 sino al 31/03/2021; 

 
Visto l’accordo sulla gestione dei contatori assenza/presenza, siglato in data 21 dicembre 2020 
 

concordano quanto segue: 

la Flessibilità negativa Anno Precedente (quindi presente al 31.12.2020) potrà essere recuperata fino al 
31/12/2021; scaduto tale termine, per il dipendente che, a quella data, non abbia ancora recuperato, si 
procederà utilizzando in compensazione giornate di ferie anni precedenti e/o relative al 2021 (se necessario), 
ovvero si procederà al recupero secondo le altre opzioni ordinariamente adottate. 
 
Trento, 18/02/2021 

 

La Delegazione di parte pubblica                            La Delegazione di parte sindacale 
 

OO.SS: 
Prof. Giorgio Bolego (f.to)          
           FLC-CGIL    
Dott. Mario Depaoli (f.to)    Dott. Andrea Bommassar (f.to) 

             
CISL Università 
Ing. Fabio Sartori (f.to) 
 
Federazione UIL SCUOLA RUA 
 Dott. Filippo Moser (f.to)             
 
FGU – federazione Gilda UNAMS 
Dott. Stefano Mattei (f.to) 
               
R.S.U. Dott. Ivan Brandolise (f.to), Dott. Paolo 
Bertolini (f.to), Dott. Andrea Bommassar (f.to), 
Dott. Flavio Rossi (f.to), Dott.ssa Katia Ruaben 
(f.to), Dott. Stefano Mattei (f.to) 


