Acesido S VIECA L 24 02. 2080

In considerazione delle misure adottate con ordinanza della PAT di data 24 febbraio 2020 (emergenza relativa
al rischio sanitario “Coronavirus”) che prevede 'estensione della sospensione delle attivita scolastiche e socio
educative fino al 29 febbraio 2020, si informa tutto il personale che, ferma restando la garanzia di continuita
dei servizi, sono state definite di intesa con le Organizzazioni Sindacali le sotto elencate modalita di
giustificazione delle assenze, ovvero di estensione delle forme di flessibilita lavorativa attualmente previste
(telelavoro e smart working).

Per la giustificazione dell’assenza nelle giornate dal 25/02 al 28/02 la lavoratrice/lavoratore assente per
esigenze di cura dei familiari e/o per particolari motivi personali potra:

- utilizzare giornate di congedo parentale anche in deroga al previsto preavviso pari a 5 giorni.

Previa autorizzazione del Responsabile, anche via mail, le giornate di assenza potranno essere giustificate
utilizzando:

- saldo ore straordinario
- permessi 18 ore (cod 41 di cui all’art. 48 CCNL)
- ferie

Nel caso in cui al dipendente residuasse, alla data odierna, un saldo “ferie anni precedenti” inferiore a 30
giorni, potra giustificare I'assenza (a giornata intera o a mezza giornata) anche attraverso la flessibilita che
andra recuperata entro il 31/01/2021 (cod. 06 o cod. 08 per personale categoria EP)

E stata inoltre prevista, come misura eccezionale, nei confronti del personale che gia beneficia di istituti di
flessibilita lavorativa (TL e SW), nel periodo da martedi 25/02 a venerdi 28/02 la possibilita di derogare al
limite delle giornate settimanali/mensili massime contrattualmente stabilite previo accordo con il
Responsabile di struttura.
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