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ACCORDO SINDACALE
Sulla distribuzione delle risorse per la valorizzazione del personale

Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art.1, comma 297, lett. b)

La Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale

Vista la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 — art.1 comma 297 lett. b), come modificato dal D.L.
22 giugno 2023, n. 75, che ha stabilito che il fondo per il finanziamento ordinario delle
universita (FFO) & incrementato di “50 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2022
finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico-amministrativo delle universita statali e al
raggiungimento, da parte delle universita, di piu elevati obiettivi nell’ambito della didattica,
della ricerca e della terza missione. Le singole universita provvedono all'assegnazione del 50
per cento delle risorse al personale di cui al primo periodo in ragione della partecipazione
dello stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di piu elevati obiettivi nell'ambito
della didattica, della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15 per
cento del trattamento tabellare annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la
contrattazione collettiva integrativa nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo
nazionale. Il restante 50 per cento e destinato all'integrazione delle componenti del
trattamento fondamentale diverse dallo stipendio, negli importi da definirsi nell'ambito del
contratto collettivo nazionale”;

Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 581 del 24 giugno 2022 che ha stabilito che “Le predette
risorse sono ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in proporzione alla numerosita del
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso ciascuna
Istituzione alla data del 31 dicembre 2021” e ha assegnato all'Universita degli Studi di Trento
per I'anno 2022 I'importo complessivo di € 740.598;

Visto il Decreto Ministeriale MUR n. 809 del 7 luglio 2023, che ha confermato lo stanziamento
di “€ 50.000.000 per le finalita di cui all’art. 1, co. 297, lett. b), della L. 30 dicembre 2021, n.
234, come modificato dall'art. 5 del D.L. 22 giugno 2023, n. 75, finalizzati alla valorizzazione
del personale tecnico-amministrativo delle istituzioni universitarie”;

Considerato che le predette risorse sono state ripartite tra tutte le istituzioni universitarie in
proporzione alla numerosita del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato in
servizio presso ciascuna Istituzione alla data del 31 dicembre 2022 e che all'Universita degli
Studi di Trento e stato assegnato I'importo complessivo di € 754.997 per I’'anno 2023;

Visto il CCNL 2019-2021 del Comparto Istruzione e Ricerca che, all'art. 81, comma 3 lett. t), ha
stabilito che sono oggetto di contrattazione integrativa “i criteri per |'assegnazione al
personale del 50% delle risorse di cui all'art. 1, comma 297, lett. b) della legge n. 234/2021, in
ragione della partecipazione dello stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di
piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza missione, nel limite
massimo pro capite del 15% del trattamento tabellare annuo lordo”;
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Preso atto che nel Piano Strategico, adottato ai sensi dell’art. 1-ter, comma 1, della legge 31
marzo 2005, n.43, I'Universita di Trento declina la propria visione politica in obiettivi e
strategie, anche con riferimento alle missioni istituzionali di didattica, ricerca e terza missione;

Considerato che il raggiungimento degli obiettivi istituzionali & valutato attraverso il Sistema
di Misurazione e valutazione della performance individuale nei confronti di tutto il PTA e che
lo stesso partecipa, quindi, al raggiungimento degli obiettivi istituzionali di didattica, ricerca e
terza missione;

Visto I'art. 116 del CCNL 2019-2021 nel quale & previsto che “I'indennita di Ateneo di cui all’art.
4 del CCNL 28/03/2006 come da ultimo rideterminata dall’art. 4 del CCNL 6/12/2022 é
ulteriormente incrementa con la decorrenza e degli importi annui lordi indicati nell’allegata
tabella E2.1” e che “al finanziamento dell’'incremento di cui al presente articolo si provvede
con il 50% delle risorse di cui art. 1, comma 297, lett. b) della legge n. 234/2021, come
modificato dall'art. 5 del D.L. n. 75/2023. Per il restante 50% resta fermo quanto previsto
dall’art. 5 del citato D.L. n. 75/2023";

Considerato quindi che la quota disponibile per la valorizzazione del personale tecnico-
amministrativo relativa al raggiungimento di piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica,
della ricerca e della terza missione e pari al 50% della quota assegnata annualmente con il
decreto del MUR relativo ai criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO)
delle Universita Statali;

Preso atto del verbale del Collegio dei Revisori dei Conti dd 29 maggio 2024, nel quale &
certificata la sostenibilita finanziaria dell’accordo;

Preso atto che con delibera del CdA dd 27 giugno 2024 la Delegazione di Parte Pubblica e stata
autorizzata alla sottoscrizione definitiva dell’accordo.

Concordano quanto segue

Art. 1 - Finalita e ambito di applicazione

Il presente accordo definisce, per gli anni 2022 e 2023, i criteri di ripartizione del 50% delle
risorse di cui all’art. 1, comma 297, lett. b) della legge n. 234/2021, in ragione della
partecipazione del personale tecnico amministrativo ad appositi progetti finalizzati al
raggiungimento di piu elevati obiettivi nell'ambito della didattica, della ricerca e della terza
missione.

Il presente accordo non si applica al personale CEL, dirigente, al personale in comando presso
altri enti e/o in aspettativa per dottorato di ricerca o altro incarico presso enti pubblici o
privati.

Art 2- Presupposto per la liquidazione del compenso
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Al fine di valutare I'apporto del personale TA al raggiungimento degli elevati obiettivi di cui
all’art. precedente, le parti concordano di prendere a riferimento il Piano Strategico
2022/2027, che & il documento pil alto di Programmazione di Ateneo contenente gli obiettivi
strategici, corredati dai relativi indicatori e target che sono mutuati annualmente nel Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) per la misurazione della Performance di Ateneo
e rendicontati entro il 30 giugno nella Relazione sulla Performance. Il raggiungimento di piu
elevati obiettivi negli ambiti indicati all’art. precedente, per gli anni di riferimento, &
conseguito se il livello raggiunto per ciascun obiettivo & in linea con il target previsto per
almeno il 50% degli indicatori strategici di Ateneo, come annualmente rendicontati nella
Relazione sulla Performance dell’anno di riferimento del PIAO.

Art. 3 - Modalita di distribuzione delle risorse

Le risorse vengono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C, D ed EP, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, in servizio nell’anno di competenza
delle risorse assegnate, secondo i seguenti parametri legati alla categoria di appartenenza:

Ctg. Coefficiente
B 0,83

C 1

D 1,17

EP 1,25

L'importo pro capite € altresi rideterminato in caso di part-time, assunzione e cessazione in
corso d’anno e in tutti i casi di assenze e congedi che determinano una riduzione stipendiale.

L'incentivo viene erogato al personale tecnico e amministrativo in base ai risultati della
valutazione della performance individuale dell’'anno di riferimento, secondo le modalita
previste dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dall'Ateneo.
Sono esclusi dall’erogazione i dipendenti che ai sensi delle determinazione del Dirigente della
Direzione Risorse Umane n. 55 di data 16 febbraio 2016 e n. 176 di data 1° agosto 2018, non
avendo maturato il requisito minimo di presenza per poter essere valutati non hanno una
valutazione della performance individuale per I'anno di riferimento e precisamente:

- personale non titolare di incarico di responsabilita: 90 giorni di calendario di presenza
continuativa in servizio (piu di 90 giorni di calendario, in caso di presenza non continuativa);

- personale titolare di incarico di responsabilita: 120 giorni di calendario di presenza
continuativa in servizio (pitu di 120 giorni di calendario, in caso di presenza non
continuativa);

In applicazione delle modalita di distribuzione delle risorse sopra esposte si procedera alla
determinazione degli importi spettanti a ciascun dipendente, in esito alla valutazione
individuale conseguita, fino a esaurimento delle risorse assegnate per I'anno di riferimento.
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Per I'anno 2022, pertanto, in considerazione degli esiti della valutazione delle prestazioni
individuali, la stima degliimporti da liquidare nel caso di dipendenti senza riduzioni stipendiali,
presenti per l'intero anno a tempo pieno e con valutazione individuale pari al 100%, ¢ la
seguente: € 309 per la ctg. B, € 372 per la ctg. C, € 435 per la ctg. D e € 465 per la ctg. EP.

Per il personale che, nel corso dell’lanno di competenza, sia incorso in provvedimenti
disciplinari si applicano le disposizioni di cui alla determinazione del Dirigente della Direzione
Risorse Umane n. 207 di data 21 settembre 2017.

La liquidazione delle quote avverra, una volta concluso il processo di valutazione per I’'anno di
riferimento, entro il mese di agosto dell’anno successivo a quello di competenza. Le quote
dell’anno 2022 verranno liquidate nel mese di agosto 2024, in aggiunta alle quote di
competenza 2023.

Art. 4 - Efficacia

Il presente accordo si applica, a far data dal 1 gennaio 2022, alle risorse assegnate a tal fine
relativamente agli anni 2022 e 2023 nonché in relazione a eventuali ulteriori risorse
eventualmente assegnate gli anni successivi in applicazione della normativa citata in
premessa.

La Delegazione di parte pubblica La Delegazione di parte sindacale
prof. Franco Fraccaroli (Firmato) 00.SS.:

FLC-CGIL
prof. Matteo Borzaga (Firmato) sig.ra Lorenza Dallapiccola (Firmato)

Federazione UIL SCUOLA RUA
dott. Mario Depaoli (Firmato) dott. Filippo Moser (Firmato)

FGU - Federazione Gilda UNAMS
dott. Stefano Mattei (Firmato)

CISL FSUR
dott. Fabio Sartori (Non firmato)

SNALS

dott. Matteo Padovan (Non firmato)
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R.S.U.:
Sig. Ivan Brandolise, (Non firmato)

dott.ssa Veronica De Sanctis (Firmato)

dott. Lorenzo Varponi (Firmato)

dott. Stefano Mattei (Firmato)

dott.ssa Maria Pilar Pastor (Non firmato)

dott. Filippo Moser (Firmato)
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