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1. Descrizione attività

AMBITI ATTIVITÀ COMPENSO DURATA MEDIA

COLLABORAZIONE

Le possibili attività previste dalla

collaborazione sono (elenco indicativo e

non esaustivo):

- informazione e orientamento alla scelta

del percorso di studio;

- presentazione dell’offerta formativa di

UniTrento presso le scuole superiori in

provincia e territori limitrofi;

- partecipazione a fiere di orientamento sul

territorio nazionale;

- supporto a eventi di orientamento in sede

(es. Porte aperte, Orienta Estate, ecc…);

- supporto alle attività di tipo

logistico-amministrativo relative

all’organizzazione delle attività

sopraindicate.

€ 8,00/h. La durata delle

collaborazioni è, di

norma, pari a 150 ore.

La durata minima delle collaborazioni è di 25 ore. Le collaborazioni fra le 25 e le 50 ore consentono di

poter svolgere più collaborazioni durante l'anno, per un totale di 400 ore. Per specifiche e documentate

esigenze dell’unità organizzativa che richiede la collaborazione e previo assenso della/o

studentessa/studente la collaborazione può essere prorogata fino ad un massimo di 400 ore.

2. Conoscenze richieste

Per essere ritenuti idonei alle collaborazioni nell’ambito delle attività di orientamento è richiesta un’ottima

conoscenza, scritta e parlata, della lingua italiana.

3. Determinazione graduatoria ammessi al colloquio

Le graduatorie verranno calcolate sulla base dei seguenti criteri:

a) media ponderata dei voti ottenuti;
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b) “coefficiente crediti” determinato dal rapporto CFU acquisiti/CFU previsti, attribuendovi un peso

del 20%. Tale coefficiente viene utilizzato per aumentare o ridurre la media ponderata, con

l’obiettivo di premiare o penalizzare a seconda della regolarità di avanzamento nel percorso

formativo. I crediti previsti vengono determinati in base al numero totale di anni di iscrizione alla

carriera di I o II livello e non rispetto all’anno di corso, al fine di tenere in considerazione gli

eventuali passaggi di corso di studio;

c) “coefficiente anni iscrizione” applicato al punteggio ottenuto secondo quanto previsto alle lettere

a) e b) di cui sopra e successivamente normalizzato, attribuendovi un peso del 15%. Tale

coefficiente diminuisce del 15% il punteggio di coloro che risultano con numero a.a. d’iscrizione

maggiore dell’anno di corso, mentre non influisce sul punteggio di coloro che risultano con

numero a.a. d’iscrizione coincidente con il numero di anni di corso.

4. Colloquio di selezione

Per avere la possibilità di attivare un contratto di collaborazione nell’ambito delle attività di orientamento

sarà indispensabile superare un colloquio di selezione.

Ammessi al colloquio

Al colloquio saranno ammessi:

- le/i prime/i 35 studentesse/studenti idonee/i di ciascun Dipartimento/Centro;

- eventuali candidate/i tra quelle/i che avranno indicato esperienze particolarmente significative per

l’attività di orientamento;

- le/gli studentesse/studenti che hanno già collaborato nell’ambito delle attività di orientamento.

Alle/agli studentesse/studenti idonei verrà inviata la convocazione a colloquio tramite e-mail all’indirizzo di

Ateneo (nome.cognome@studenti.unitn.it). I colloqui si svolgeranno orientativamente nel corso del mese

di dicembre dell’anno solare precedente alla pubblicazione della graduatoria.

Svolgimento del colloquio

In occasione del colloquio le/gli studentesse/studenti saranno tenuti a presentare il proprio curriculum

vitae.

In sede del colloquio si accerterà:

- la conoscenza del contesto di riferimento e in particolare dell’offerta formativa del proprio

Dipartimento/Centro, dei servizi dell’Ateneo e dell’Opera Universitaria;

- la conoscenza della lingua italiana, la fluidità e la proprietà di linguaggio;

- la predisposizione per parlare in pubblico;
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- la disponibilità delle/degli studentesse/studenti durante l’anno.

Le/gli studentesse/studenti che non si presenteranno al colloquio saranno esclusi dalla graduatoria delle

collaborazioni a tempo parziale nell’ambito delle attività di orientamento.

5. Determinazione graduatoria idonei alla collaborazione a tempo parziale - orientamento

La graduatoria sarà determinata per:

- il 25% dal punteggio derivante dai criteri di merito;

- il 75% dall’esito dei colloqui di selezione.

6. Attivazione dei contratti

La graduatoria delle attività di orientamento è attiva durante l'intero anno solare di riferimento.

A inizio gennaio verrà individuato un gruppo di 30/40 studentesse/studenti (a seconda delle esigenze

organizzative dell’ufficio Orientamento) al quale verrà attivato un contratto di collaborazione.

Le/gli assegnatarie/i della collaborazione saranno tenuti a seguire un percorso di formazione, distribuito

su più giornate, che si terrà entro la fine di gennaio dell’anno solare nel quale la graduatoria è attiva.

Coloro che non hanno già prestato collaborazione nell’ambito delle attività di orientamento saranno

tenute/i a partecipare all’intero percorso, salvo valido e giustificato motivo da comunicare

tempestivamente all’ufficio Orientamento.

Le ore di formazione saranno riconosciute, nella misura del 50%, nel monte ore complessivo della

collaborazione.

Durante l’anno l’ufficio orientamento avrà la possibilità, secondo esigenze, di attivare altri contratti di

collaborazione affidando l’incarico a studentesse/studenti presenti nella graduatoria.
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