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Documento relativo alla costituzione del fondo
di cui all'art. 86 del CCNL comparto Universita 2006-2009, per I'anno 2024

Riferimenti normativi:

- art. 1 commi 190-196 Legge 23 dicembre 2005, n. 266

- art. 67 commi 5 e 6 della Legge 6 agosto 2008, n. 133

- C.C.N.L. del personale del comparto Universita, relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007,
' sottoscritto in data 16 ottobre 2008

- C.C.N.L. del personale del comparto Universita, relativo al biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 12 marzo 2009
- art. 9 comma 2 bis del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122

- art. 16 comma 1 lettera b) del DL 6 luglio 2011, n. 89 convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111

- art. 1 comma 453 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita 2014)

- art. 1 comma 256 della Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilita 2015)

- art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) - abrogato dal D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75
- atto del governo n. 393 trasmesso al Parlamento in data 28 febbraio 2017

- art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 maggio 2017, n. 75
- C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024

| Dirigente della Direzione
Ris¢rse Umane e Organizzazione
dott. Mario Pepaoli

29.05.2024



Za,

> UNIVERSITA
2 DI TRENTO

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

FONDO EX ART. 86 CCNL 2006-2009 PER L'ANNO 2024
COSTITUZIONE DEL FONDO

a. Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita I 2024 2023

Risorse storiche, decurtazioni (compresa la decurtazione ex art. 67 comma 5 D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 pari

ad € 10.550,11)

Per il dettaglio si rimanda alla costituzione del fondo anno 2010 cosi come risultante dal documento di certificazione

sottoscritto dal Collegio dei revisori dei conti in data 22 ottobre 2010 94.914,84 94.914,84

a. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 94.914,84 94.914,84

b. Decurtazioni del fondo

Totale decurtazione 2014 ex art. 1 comma 456 della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, comprendente:
- decurtazione fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 comma 2-bis legge 122/2010) pari ad € 0,00
- decurtazione fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 comma 2-bis legge 122/2010) pari ad € 0,00 = -

Totale decurtazioni anno 2016 per rispetto limite 2015 ex art. 1 comma 236 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208

Decurtazione fondo anno 2016 per riduzione proporzionale personale (art. 1 comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n.
208) -85,42 -85,42

Totale decurtazioni anni 2017-2023 per rispetto limite 2016 ex art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 maggio 2017, n. 75 - -
Totale decurtazioni anno 2024 per rispetto limite 2016 ex art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 maggio 2017, n. 75 -

Altre decurtazioni del fondo = R

b. Totale decurtazioni del fondo -85,42 -85,42
c. Risorse del fondo ]

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 94.914,84 94.914,84
Totale decurtazioni del fondo -85,42 -85,42
c. Totale risorse del fondo (a. + b.) - nel rispetto del vincolo ex art. 23 comma 2 del Dlgs. 25 maggio 2017, n. 75 94.829,42 94.829,42
d. Oneri a carico amministrazione 31.057,18 31.057,18

N.B. la costituzione del fondo & stata operata ai sensi dell'art. 23 comma 2 del Digs. 25 maggio 2017, n. 75

Il Collegio dei revisori ha effettuato i controlli previsti dall’art. 40 bis del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla compatibilita dei costi della contrattazione

collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivafitl dall’applicazione delle norme di legge
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