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Da delibera Senato Accademico di data 14 gennaio 2025 

N.  
Area/Cluster  

PS 22-27 
INDICATORE 

MODIFICHE INDICATORE  
rispetto al triennio 2022-2024 

TARGET FINE TRIENNIO NOTE  

1 Didattica 
Proporzione di studenti che si iscrivono al II anno della stessa classe di L o 
LMCU avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di 
immatricolati nell'a.a. precedente   

Target 2027: 60% 
Indicatore e target 
confermati 

2 Didattica 
Proporzione di Laureati L e LMCU entro la durata normale del corso   

Target 2027: 67% 
Indicatore 
confermato;  
target modificato 

3 Didattica 
Proporzione di studenti che si iscrivono al II anno della stessa classe di LM 
avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immatricolati 
nell'a.a. precedente   

Target 2027: 72% 
Indicatore e target 
confermati 

4 Didattica 
Proporzione di Laureati LM entro la durata normale del corso   

Target 2027: 71% 
Indicatore 
confermato;  
target modificato 

5 Didattica 
Percentuale di ore di docenza erogata da docenti a tempo indeterminato sul 
totale delle ore di docenza erogata   

Target 2027: +3 p.p. (punti percent.) 
rispetto a media Nord Est 2027 

Nuovo indicatore 

6 
Didattica/ 

Competenze 
Proporzione di docenti che hanno partecipato alla formazione dei neo-assunti 
e delle neoassunte 

Sostituzione con indicatore PRO3_2426:  
Ind. E_f - Rapporto tra ore di formazione per 
la didattica innovativa erogate ai docenti e 

numero di docenti in servizio  

Target 2027: 5,6 
Indicatore e target 
sostituiti 

7 
Didattica/ 
Ricerca 

Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio 
rispetto al totale dei docenti di ruolo  

  Target 2027: [30-40] % 
Indicatore e target 
confermati 

8 
Didattica/ 

Internazion.ne 
Numero di insegnamenti erogati in lingua estera sul totale degli insegnamenti 
dell'anno accademico (PRO3)   

Target 2027: + 12 p.p. 
rispetto a media Nord Est 2027 

Nuovo indicatore 

9 Ricerca 
Proporzione dei proventi da ricerche commissionate, trasferimento 
tecnologico e da finanziamenti competitivi sul totale dei proventi 

  Target 2027: 12% 
Indicatore e target 
confermati 

10 Ricerca 
Proporzione fra costi dell'attività istituzionale finalizzati alla ricerca, all'alta 
formazione e agli investimenti rispetto ai costi operativi totali di Ateneo  

  Target 2027: 65% 
Indicatore e target 
confermati 

11 Ricerca Numero di ERC vincitori/trici che indicano UniTrento come host  

Modifica definizione del numeratore: 
Numero di ERC (o programmi nazionali per 
singoli PI di simile portata) vincitori/trici che 

indicano UniTrento come host  

Target 2027 triennio: 5  
Indicatore 
modificato in parte;  
target confermato 

12 Ricerca/TM Numero di PoC sviluppati su bandi di Ateneo   Target 2025-27: 9 
Indicatore e target 
confermati 

13 Competenze 
Proporzione di studenti iscritti con almeno 6 CFU acquisiti per attività di 
tirocinio curricolare esterne all’Ateneo nell’anno di riferimento. 

Adozione nuova definizione del 
denominatore,  

come da PRO3 24_26 
Target 2027: 7% 

Indicatore 
modificato in parte;  
target modificato 

14 Competenze Proporzione di LM/LMcu occupati a 1 anno dal titolo    Target 2027: 69% 
Indicatore e target 
confermati 
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N.  
Area/Cluster  

PS 22-27 
INDICATORE 

MODIFICHE INDICATORE  
rispetto al triennio 2022-2024 

TARGET FINE TRIENNIO NOTE  

15 Competenze Numero ore procapite annuo di formazione erogata dall'UFA per il PTA e CEL 

Sostituzione con indicatore PRO3 24-26: 
Ind.E_l - Proporzione personale TA 

impegnato in periodi di mobilità 
internazionale nell’ambito del programma 

Erasmus. Target 2027: 3,9% 

Indicatore e target 
sostituiti 

16 Competenze 

Numero ore di formazione per tipologia di attività formativa rapportate ai 
diversi ruoli del personale docente, con particolare riferimento a qualità e 
innovazione della didattica (es. metodi di insegnamento e di assessment, 
didattica a distanza)  

  
Target 2027: + 0,15  

rispetto a media Nord Est 2027 
Nuovo indicatore 

17 Competenze 
Risorse disponibili sul fondo per la premialità rispetto al costo totale del 
personale universitario (valore moltiplicato per mille) 

  
Target 2027: +5 per mille 

rispetto a media Nord Est 2027 
Nuovo indicatore 

18 Benessere 
Proporzione di immatricolati/iscritti 1° anno di genere femminile nelle classi 
STEM sul totale immatricolati/iscritti 1° anno nelle classi STEM 

  Target 2027: 27,5% 
Indicatore 
confermato;  
target modificato 

19 Benessere Indicatore di benessere del PTA   Target 2027: 20% 
Indicatore 
confermato; target 
modificato 

20 Benessere 
Proporzione del personale TA a tempo indeterminato  
sul totale del personale TA 

Modifica definizione del denominatore: 
Totale Personale TA 

 (escluso PTA a tempo determinato su 
PNRR) 

Target 2027: 90% 
Indicatore 
modificato in parte;  
target confermato 

21 
Benessere/ 

didattica 
Percentuale di valutazioni positive sulla qualità della didattica degli 
insegnamenti offerti da corsi di L e LMCU 

  Target 2027: 86% 
Indicatore e target 
confermati 

22 
Benessere/ 

didattica 
Percentuale di valutazioni positive sulla qualità della didattica degli 
insegnamenti offerti da corsi di LM 

  Target 2027: 86% 
Indicatore e target 
confermati 

23 
Benessere/ 

didattica 
Percentuale dei laureati complessivamente soddisfatti del Corso di Studio.   Target 2027: 93% 

Indicatore e target 
confermati 

24 Internazionalizzazione 
Proporzione di studenti iscritti al primo anno dei corsi di laurea (L) e laurea 
magistrale (LM; LMCU) e di Dottorato (D) che hanno conseguito il titolo di 
studio di accesso all’estero 

  Target 2027: 7% 
Indicatore e target 
confermati 

25 Internazionalizzazione 
Proporzione di laureati (L, LM, LMCU) entro la durata normale dei Corsi che 
hanno acquisito almeno 12 CFU all’estero nel corso della propria carriera 
universitaria, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di “mobilità virtuale” 

  Target 2027: 25,5% 
Indicatore 
confermato;  
target modificato 

26 Internazionalizzazione 
Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti regolari entro la durata 
normale del corso (ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di “mobilità 
virtuale”). 

  Target 2027: 5% 
Indicatore e target 
confermati 

27 
Medicina e 

prof sanitarie 

1001S - Medicina e Chirurgia 
Percentuale di valutazioni positive sulla qualità della didattica degli 
insegnamenti offerti da corsi di LMCU 

  Target 2027: 83% Nuovo indicatore 
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N.  
Area/Cluster  

PS 22-27 
INDICATORE 

MODIFICHE INDICATORE  
rispetto al triennio 2022-2024 

TARGET FINE TRIENNIO NOTE  

28 
Medicina e 

prof sanitarie 

0710G - Educazione professionale 
Percentuale di valutazioni positive sulla qualità della didattica degli 
insegnamenti offerti da corsi di L 

  Target 2027: 86% Nuovo indicatore 

29 Sostenibilità Consumo idrico pro capite annuo    

Target 2027: valore in termini di 
consumo idrico pro capite annuo 
UniTrento < valore medio di consumo 
idrico pro capite annuo degli atenei 
della rete RUS   

Nuovo indicatore 

30 Sostenibilità 

Numero giorni per l'avvio dei lavori di efficientamento del sistema energetico 
dell’Ateneo (inclusi i sistemi di riscaldamento/raffreddamento, illuminazione e 
altro consumo di elettricità) con l’obiettivo di ridurne le emissioni almeno del 
15% (rispetto al 2022) entro il 2033   

Target 2027: Inferiore a 1080 giorni Nuovo indicatore 

 
       

NB: Sono in corso di valutazione alcuni indicatori che si riferiscono alle attività di terza missione, trasferimento tecnologico e fattori abilitanti 
     

 
 
 
 
 
 


