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Allegato A - Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti generali, speciali e art. 47 D.L.

n. 7712021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il_/_/
C.F. in qualita di
(eventualmente giusta procura generale/speciale Rep. n. Raccolta n.

didata_ /_/ ) autorizzato/a a rappresentare legalmente 'operatore economico

con sede legale in

prov. CA.P. via n.
Partita |.V.A. C.F.

DICHIARA

secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle
responsabilita penali in cui incorre in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e delle

relative sanzioni penali,

1) che I'operatore economico ¢ iscritto alla C.C.I.A.A o0 ad analogo registro professionale dello
Stato di appartenenza per gli operatori economici stranieri, per un’attivita pertinente con

l'oggetto dell'appalto;

2) che l'operatore economico non si trova in una delle cause di esclusione previste dall'art. 94

del D.Igs. n. 36/2023". A tal fine eventualmente dichiara:

1 'esclusione di cui all'articolo 94 commi 1 e 2 ¢ disposta se la sentenza o il decreto oppure la misura interdittiva ivi
indicati sono stati emessi nei confronti:
a) dell'operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;
) del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;
) diun socio amministratore o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
)
)

o O o

dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;
dei memobri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli
institori e i procuratori generali;

f) dei componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di

rappresentanza, di direzione o di controllo;

g) del direttore tecnico o del socio unico;

h) dellamministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.
Nel caso in cui il socio sia una persona giuridica I'esclusione va disposta se la sentenza o il decreto ovvero la misura
interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest'ultima.

@
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3) che 'operatore economico non si trova in una delle cause di esclusione previste dall'art. 95

del D.Igs. n. 36/2023. A tal fine eventualmente dichiara:

4) che I'operatore economico, versando in una delle situazioni di cui all'art. 94 (a eccezione del

comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del comma 2) del D.lgs. n. 36/2023:

[ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver

adottato, ai sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-

cleaning:

(N.B. — l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dallillecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in
modo globale collaborando attivamente con le autorita investigative e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a

prevenire ulteriori reati o illeciti);
oppure

[J comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver

potuto adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell'offerta in quanto

e si impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui co. 6 dell’art.

96 del Codice dei Contratti entro il termine di conclusione della procedura comunicandole

tempestivamente alla stazione appaltante;
5) con riferimento alla norma assenza conflitto di interessi,

- di NON trovarsi, in relazione alla procedura di affidamento e nei confronti
del’Amministrazione, in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, di natura
patrimoniale e non patrimoniale e di NON avere direttamente o indirettamente un interesse
finanziario, economico ulteriore rispetto a quello derivante dal presente affidamento o altro

interesse personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia
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allimparzialita, indipendenza nell'esercizio della discrezionalita amministrativa della

Stazione Appaltante;

- di NON trovarsi in relazioni di parentela, affinita, frequentazione o conoscenza con il
personale che ha partecipato, per conto della Stazione Appaltante, alla preparazione o

attuazione della procedura;

- linesistenza nei propri confronti delle ipotesi di conflitto di interesse di cui agli articoli:
» 7e14delD.P.R.62/2013;
= 53, co. 16-ter, del D.Igs. 165/2001;
= 16e 95, co. 1 lett. b) del D.Igs. 36/2023;

- di IMPEGNARSI a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

6) che 'operatore economico [1 & Clnoné

una micro, piccola o0 media impresa, ai sensi della Raccomandazione n. 2003/361/CE della
Commissione del 6 maggio 2003 e dell'art. 2 del D.M. 18 aprile 2005;

7) che 'operatore economico possiede tutti i requisiti di idoneita tecnico/professionale previsti dal
D.Igs. n. 81/2008;

8) diimpegnarsi a garantire al personale impiegato il rispetto del contratto collettivo nazionale e
territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro,
stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente
connesso con I'attivita oggetto dell’appalto svolta dallimpresa anche in maniera prevalente,
nonché garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto

rispetto ai dipendenti dell'appaltatore e contro il lavoro irregolare;

9) di applicare ai propri dipendenti il seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL):

oppure

1 che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti € il seguente
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10)

1)

12)

13)

e che lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative
ai lavoratori di quello indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la

disponibilita ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito dal D.Igs. n. 36/2023;

che i costi del personale e quelli aziendali per la sicurezza relativi alla prestazione ammontano

rispettivamente a ea

che I'operatore economico, ai sensi dell’art. 94 co. 5 lett. b) del D.Igs. n. 36/2023, al momento

della presentazione dell'offerta (il_dichiarante barri solo 'opzione che interessa):

[0 éinregola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui all'art. 17

della Legge 12 marzo 1999, n. 68; Ente competente al rilascio del certificato:

oppure

[0 non é tenuto al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui

all'art. 3 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, in quanto ha meno di 15 dipendenti;

disponibilita ad ogni verifica in tal senso, secondo quanto stabilito dal D.Igs. n. 36/2023;

per gli affidamenti dei contratti di appalto di servizi, diversi da quelli aventi natura intellettuale:
di garantire la stabilita occupazionale (clausole sociali);

con riferimento all’art. 47 del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 208/2021

e s.m.i., di occupare un numero di dipendenti (barrare I'opzione che interessa):

[0 inferiore a 15 e non &, pertanto, tenuto al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47 commi

2,3 e 3-bis;
[0 pari o superiore a 15 e fino a 50 dipendenti e

[ che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta di cui alla presente
procedura, non ha violato I'obbligo di cui allart. 47, comma 3; (N.B.: la violazione di tale
obbligo determina I'impossibilita per 'operatore economico di partecipare, in forma
singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un periodo di dodici mesi ad ulteriori

procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte,
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con le risorse derivanti da PNRR e PNC, ex art. 47 co. 6 del D.L. n. 77/2021);

1 di IMPEGNARSI, in caso di aggiudicazione, a consegnare ad UniTrento, entro 6 (sei)

mesi dalla conclusione del contratto la seguente documentazione:

[ una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile e a

trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita (art. 47, co. 3, del D.L. n. 77/2021);

[ la certificazione di cui allart. 17 della L. n. 68/99 e una relazione relativa
allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di

presentazione delle offerte, da trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali
(art. 47, co. 3-bis, del D.L 77/);

[0 superiore a 50 dipendenti e

O di produrre, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
dell'offerta, a pena di esclusione, copia dell’'ultimo rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile, redatto ai sensi dell'art. 46 del D.Igs. 198/2006 (Piano
biennale del personale), con attestazione della sua conformita a quello trasmesso
(ovvero con attestazione della sua contestuale trasmissione) alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita (art. 47, co. 2, del
D.L. n. 77/2021);

14) nel caso occupi un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e in caso di aggiudicazione del
contratto, di impegnarsi ad assicurare, quale requisito necessario dell'offerta, una quota pari
almeno al 30% delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la
realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile (meno di

36 anni) sia all'occupazione femminile (art. 47, co. 4, del D.L. n. 77/2021);

15) nel caso occupi un numero di dipendenti pari o superiore a 15, di essere consapevole che
linadempimento agli obblighi di cui ai commi 3, 3-bis e 4, comporta I'applicazione di penali

commisurate alla gravita della violazione e proporzionali rispetto all'importo del contratto o alle
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16)

17)

18)

prestazioni dello stesso (art. 47, co. 6, del D.L. n. 77/2021);

che la/il fornitura/servizio € effettuata in coerenza con il principio “Do No Significant Harm”
(DNSH) di cui all'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852, ossia non arrecando un significativo

danno agli obiettivi ambientali;

qualora lalil fornitura/servizio sia pertinente, che la/lo stessa/o rispetta il principio del
contributo all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging) di cui all'art. 18, par. 4, lett. e) e f), del
Regolamento (UE) 2021/241, teso al conseguimento e perseguimento degli obiettivi climatici e
della transizione digitale, con I'impegno a richiamare il contributo fornito riportando gli impegni

presi e le relative disposizioni del PNRR per la valutazione di tale contributo;

di IMPEGNARSI sino alla completa esecuzione del contratto, pena I'esclusione dalla
procedura di gara e/o la risoluzione del contratto, al rispetto del Patto d'integrita e nello

specifico di impegnarsi:

- aconformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine

dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

- asegnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da
parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla

gara in oggetto;

- ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o
sostanziale) con altri concorrenti e che non si € accordata e non si accordera con altri

partecipanti alla gara;

- ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del vigente Patto di integrita

e degli obblighi in esso contenuti;

- avigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e

dipendenti nell'esercizio dei compiti loro assegnati;
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- adenunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolarita o distorsione di cui sia

venuta a conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui all'oggetto della gara in causa;

19) di essere consapevole che UNITN imputera la spesa del/della servizio/fornitura, in relazione a
cui & compilato questo modulo, al fondo UNITN correlato al progetto PNRR IR
&quot;Strengthening of the biobanking and biomolecular Resources Research infrastructure of
Italy&quot;(codice identificativo IR 0000031- CUP B53C22001820006) - BBMRI Next
Generation EU, MUR. PNRR, ;

20) che iriferimenti del legale rappresentante o procuratore che sottoscrivera il contratto sono i

seguenti:

Nome Cognome C.F.

21) che trasmettera unitamente alla presente la/le dichiarazione/i del/i Titolare/i effettivo/i.

[

(Luogo e da{ta)

Il Legale Rappresentante

firma digitale

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Igs. 82/05). La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3
D.Igs. 39/1993).

Allegare copia fotostatica documento di identita (in caso di firma autografa)

N.B. Il presente modulo é stato predisposto per gli operatori economici in forma singola. In caso di partecipazione in una delle altre
forme previste dall’art. 65 del D.Igs. n. 36/2023 I'operatore economico dovra adattare il presente modulo.
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