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Dati relativi alle giornate di assenza dei dipendenti divisi per struttura Dicembre 2024 

Centro di responsabilità - Direzione/Dipartimento/Altro 
Numero 

dipendenti 
Dipendenti 
equivalenti* 

  
Assenza 

infortunio 
Assenze 
malattie 

Assenza per 
maternità** 

Altre tipologie 
assenze*** 

Totale 
assenza 

Giornate 
medie 

assenza 

Direzione Generale 72 69,33  0,00 24,00 23,00 19,00 66,00 0,92 

Dir. Comunicazione e Relazioni Esterne 58 55,14  0,00 45,00 26,40 14,00 85,40 1,47 

Direzione Patrimonio Immobiliare 32 31,66  0,00 24,00 20,00 25,00 69,00 2,16 

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 50 45,82  0,00 37,00 4,00 23,12 64,12 1,28 

Dir. Serv. alla Ricerca e Valorizzazione 69 66,65  0,00 25,00 40,84 9,24 75,08 1,09 

Direzione Centrale Acquisti 72 67,80  0,00 14,00 2,00 28,00 44,00 0,61 

Dir. Didattica e Servizi agli Studenti 116 109,34  0,00 15,00 43,84 64,00 122,84 1,06 

Dir. Servizi Digitali e Bibliotecari 111 106,48  0,00 130,00 10,42 44,00 184,42 1,66 

Dip. di Economia e Management 9 8,16  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Dip. di Fisica 48 46,00  0,00 27,00 20,00 7,00 54,00 1,13 

Dip. di Ing. e Scienza dell'Informazione 19 19,00  0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,16 

Dip. di Ing. Industriale 28 27,32  0,00 16,00 8,00 9,00 33,00 1,18 

Dip. di Ing. Civile Ambientale e Meccanica 31 29,83  0,00 14,00 4,26 1,00 19,26 0,62 

Dip. di Lettere e Filosofia 15 14,83  0,00 1,00 37,00 1,00 39,00 2,60 

Dip. di Matematica 6 5,50  0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,83 

Dip. di Psicologia e Scienze Cognitive 10 9,66  0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,10 

Dip. di Sociologia e Ricerca Sociale 12 11,33  0,00 0,00 0,00 20,00 20,00 1,67 

Fac. di Giurisprudenza 8 8,00  0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 0,38 

Dip. Biol. Cell., Comput. e Integrata-CIBIO 37 36,83  0,00 0,00 4,26 3,00 7,26 0,20 

Centri e Scuole 47 43,58  0,00 3,00 55,00 8,00 66,00 1,40 

Totale 850 812,26  0,00 381,00 299,02 281,36 961,38 1,13 

* Per dipendenti equivalenti si intende il numero di dipendenti riproporzionato rispetto ai dipendenti part-time 
** In assenze per maternità sono inserite gravidanza a rischio, congedo di maternità e congedo parentale 
*** In Altre Tipologie di Assenze sono inseriti permessi a giornata e aspettative varie (famiglia, studio, dottorato ecc.) 

 


