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C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Giuseppe Caputo 

Indirizzo ufficio Via Verdi 6, 38123 Trento 

Telefono ufficio +390461281242 

E-mail ufficio g.caputo@unitn.it 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 • Date da 15/03/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Trento, Via Calepina 14, 38122 Trento 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego 

 

 

Dipendente a Tempo Indeterminato cat. EP presso la Direzione     

Servizi alla Ricerca e Valorizzazione 

Responsabile della Divisione Valorizzazione e Impatto della Ricerca 

 

• Principali mansioni e responsabilità - Supporto agli Organi di Governo per la definizione ed 

implementazione delle politiche relative alla tutela, e valorizzazione 

dei risultati della ricerca in collaborazione con le altre strutture della 

Direzione  

- Supporto e coordinamento delle attività di Public Engagement in 

collaborazione con le altre strutture della Direzione e con la Direzione 

Comunicazione e Relazioni esterne  

- Supporto alle attività di brevettazione attraverso l’identificazione delle 

tecnologie e la predisposizione della documentazione per la 

Commissione in materia di diritti di proprietà intellettuale, la gestione 

delle fasi deposito di domande di brevetto o altre privative e del loro 

mantenimento  

- Supporto alla realizzazione delle strategie di tutela e valorizzazione 

dei titoli di proprietà industriale come definite dagli Organi di Ateneo, 

dalle azioni di monitoraggio presso Dipartimenti/Centri fino alla 

negoziazione con istituzioni e soggetti nazionali ed internazionali  

- Supporto a studenti e studentesse, docenti, ricercatori e ricercatrici di 

Ateneo per le richieste di costituzione e/o riconoscimento di start-up e 

start-up di ricerca, start up studentesca durante tutte le fasi del 

processo di approvazione  

- Supporto alla redazione e negoziazione di convenzioni, accordi e 

contratti di collaborazione, accordi di confidenzialità e contratti conto 

terzi con imprese ed istituzioni nazionali ed internazionali, in 

collaborazione con la Divisione Management della Ricerca  

- Coordinamento e gestione dei rapporti con enti e fondazioni del 

territorio nell’ambito della valorizzazione dei risultati della ricerca  

- Realizzazione iniziative formative relative alla protezione e 

valorizzazione dei risultati della ricerca ed al Public Engagement in 

collaborazione con le altre strutture della Direzione 
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• Date (da – a) 16/03/2021 al 14/03/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Trento, Via Calepina 14, 38122 Trento 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Dipendente a Tempo Indeterminato cat. EP presso la Direzione     

Servizi alla Ricerca e Valorizzazione 

Responsabile dell’Ufficio Valorizzazione e Impatto della Ricerca 

 

• Principali mansioni e responsabilità - Gestione dei diritti di proprietà intellettuale 

- Valorizzazione dei diritti di proprietà intellettuale 

- Supporto alla stesura e alla presentazione di progetti di ricerca nazionali e 

internazionali ad alto TRL 

- Gestione associazione e progetti nell’ambito delle KIC EIT (Digital, 

Food, Raw Materials, Climate, Manufacturing) 

- Sostegno alla creazione di start-up a partire dai risultati della ricerca 

universitaria 

- Scrittura e revisione di accordi di progetto di collaborazione e contratti di 

ricerca 

- Negoziazione e stesura di accordi di licenza e cessione di proprietà 

intellettuale 

- Progettazione e gestione di moduli formativi in ambito proprietà 

intellettuale e gestione di accordi collaborativi con enti terzi in progetti di 

ricerca 

- Supporto al monitoraggio delle attività di Terza Missione dell’Università 

 

 

• Date (da – a) 14/10/2019 al 15/03/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Università degli Studi di Trento, Via Calepina 14, 38122 Trento 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Dipendente a Tempo Indeterminato cat. EP presso la Direzione Ricerca e    

Sistema Bibliotecario di Ateneo 

Impiegato della Divisione Supporto Ricerca Scientifica e Trasferimento 

Tecnologico 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

- Gestione dei diritti di proprietà intellettuale 

- Valorizzazione dei diritti di proprietà intellettuale 

- Negoziazione e stesura di accordi di licenza e cessione di proprietà 

intellettuale 

- Sostegno alla creazione di start-up a partire dai risultati della ricerca 

universitaria 

 

 

• Date (da – a) 14/09/2016 al 13/10/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli Studi di Torino, Via Verdi 8, 10122 Torino 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Dipendente a Tempo Indeterminato cat. D presso la Direzione Ricerca e Terza 

Missione 

Area Ricerca 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

- Supporto scientifico alla progettazione europea presso la Sezione 

Supporto alla progettazione. 
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- Redazione di delibere inerenti la Direzione Ricerca da sottoporre agli 

Organi Collegiali dell’Ateneo. 

- Redazione e revisione di Consortium Agreement di progetti sia 

internazionali, che nazionali e regionali. 

- Componente del gruppo di gestione della partecipazione dell’Università di 

Torino nella KIC EIT Food; coordinamento con i partner internazionali. 

- Componente del gruppo di supporto alla redazione della domanda di 

partecipazione al bando MISE sui Competence Center, risultata vincitrice, 

e alla partecipazione dell’Ateneo al costituendo Consorzio di gestione. 

- Supporto alla redazione di convenzioni di ricerca con enti pubblici e 

privati. 

- Supporto alla Sezione Gestione progetti di ricerca nella redazione di 

budget di progetto e rendicontazione di progetti finanziati. 

- Componente del gruppo di lavoro nominato dalla Direttrice Generale per 

il supporto alla redazione dei progetti Dipartimenti di Eccellenza. 

- JRU Manager della Joint Research Unit Microbial Resources Research 

Infrastructure – Italy, costituita dai cinque partner italiani del progetto 

europeo MIRRI. 

- Iscritto all’Albo Formatrici e Formatori dell’Università di Torino. 

 

 

• Date (da – a) 11/05/2015 al 13/09/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli Studi di Torino, Via Verdi 8, 10122 Torino 

• Tipo di azienda o settore Università 

• Tipo di impiego Dipendente a Tempo Determinato cat. D presso la Direzione Ricerca e Terza 

Missione 

Area Ricerca 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

- Supporto scientifico alla progettazione europea presso la Sezione 

Supporto alla progettazione. Area medtech e biotech 

 

• Date (da – a) Maggio 2012 – Aprile 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Metec Network, Corso Vittorio Emanuele II 96, 10121 Torino 

 

• Tipo di azienda o settore Azienda di consulenza 

• Tipo di impiego Consulente senior in europrogettazione 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Consulenza ad aziende clienti su bandi europei e supporto alla presentazione di 

progetti collaborativi 

 

• Date (da – a) Aprile 2013 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Pianeta s.r.l., Via Giannone 3, 10036 Settimo Torinese 

• Tipo di azienda o settore ESCO 

• Tipo di impiego Direttore Scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Gestione progetti di ricerca e sviluppo della società 

 

• Date (da – a) Luglio 2006 - Aprile 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Cyanine Technologies s.r.l., spin off accademico dell’Università degli Studi di 

Torino, Via Quarello 11/A, 10135 Torino 



Pagina 4 - Curriculum vitae di  

• Tipo di azienda o settore Produzione e vendita di reagenti per applicazioni biotecnologiche e 

nanotecnologiche 

• Tipo di impiego Fondatore e Direttore Scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Gestione sviluppo prodotti e progetti di ricerca e sviluppo della società 

 

• Date (da – a) Giugno 2006 – Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Associazione per lo Sviluppo Scientifico del Piemonte, Progetto Nanomat 

 

• Tipo di azienda o settore Associazione per la promozione scientifica 

• Tipo di impiego Direttore Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Gestione del progetto Nanomat finanziato dalla Regione Piemonte su fondi 

POR-FESR di cui l’Associazione è stata coordinatrice 

 

• Date (da – a) Aprile 2003 - Aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Visen Medical Inc., Woburn, Massacchussets (USA) 

• Tipo di azienda o settore Azienda di sviluppo e produzione di reagenti per applicazioni biotecnologiche 

• Tipo di impiego Consulente scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Supporto allo sviluppo di prodotti fluorescenti e luminescenti basati su brevetti 

acquisiti dalla società 

 

• Date (da – a) Giugno 1999 - Novembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Innosense s.r.l., Via Ribes 5, 10010 Colleretto Giacosa (TO) 

• Tipo di azienda o settore Azienda di sviluppo e produzione di reagenti per applicazioni biotecnologiche 

• Tipo di impiego Fondatore e Amministratore Delegato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Gestione della società con delega di direzione generale e membro del CdA 

 

• Date (da – a) Gennaio 1999 - Maggio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Dideco S.p.A., Strada Statale 12 nord 86, 41037 Mirandola (MO) 

• Tipo di azienda o settore Produzione apparecchi biomedicali 

• Tipo di impiego Ricercatore Senior 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Gestione progetti di ricerca e sviluppo su finanziamenti europei e nazionali 

 

• Date (da – a) Gennaio 1992 – Dicembre 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Sorin Biomedica S.p.A 

• Tipo di azienda o settore Azienda di produzione e vendita di apparecchiature biomedicali 

• Tipo di impiego Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Ricercatore junior impiegato in progetti di ricerca e sviluppo su finanziamenti 

europei e nazionali 

 

 

 



Pagina 5 - Curriculum vitae di  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 2008-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Università degli Studi di Torino 

 

Master di I Livello in Business Administration Executive (110/110) 

  
• Date (da – a) 1984-1991 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Torino 

 

Laurea quinquennale in Chimica (99/110) 

  

• Date (da – a) 1978-1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Liceo Scientifico G. De Lorenzo, Lagonegro (PZ) 

 

Diploma di maturità Scientifica (52/60) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA  

 

LINGUE CONOSCIUTE 

 

 

Italiano 

 

Inglese 

Livello scritto C1 

Livello parlato C1 

 

Spagnolo 

Livello scritto C1 

Livello parlato C1 

 

 


