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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOMIO PATRIZIA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  patrizia.tomio@unitn.it 

Nazionalità   

Luogo e data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Gennaio 1987 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università degli Studi di Trento - Via Calepina,14 - Trento 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato – Elevate professionalità 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Da giugno 2017 alla data attuale: Diversity manager e responsabile del 

Servizio Inclusione personale, con compiti di supporto alla pianificazione 

strategica negli ambiti di competenza, monitoraggio dei risultati, ideazione e 

progettazione di interventi e coordinamento nella realizzazione. 

Novembre 2014 – settembre 2018: Responsabile Relazioni Istituzionali del 

Presidente dell’Università. 

Novembre 2006 – giugno 2017: Responsabile Ufficio Partecipazioni ad 

organismi esterni in posizione di diretta collaborazione con il Rettore. 

Dicembre 1998 – febbraio 2001: Componente Gruppo di Progetto “Contabilità 

integrata e controllo di gestione”. 

Aprile 1995 - novembre 2006: Responsabile Divisione Bilancio con compiti di 

coordinamento delle seguenti aree: Ufficio contabilità generale e bilancio, 

Ufficio Contabilità Fiscale, Ufficio Gestione Finanziaria 

Ottobre 1989 - marzo 1993: Responsabile presidio amministrativo contabile 

strutture dipartimentali. 

 
SPECIALIZZAZIONI/ 

ABILITAZIONI/IDONEITÀ 
• Data  2008 

• Titolo conseguito  Ministero della Giustizia - Riconoscimento tirocinio revisori contabili 

• Data  1993 

• Titolo conseguito  Sovrintendenza scolastica Provinciale - Trento - Abilitazione 

all’insegnamento nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria di 

secondo grado per la classe di concorso XXV “Discipline giuridiche ed 



economiche” 

• Data  1993 

• Titolo conseguito  Ordine degli Avvocati e Procuratori di Trento – Certificato compiuta 

Pratica professionale ai fini dell’ammissione agli esami per la 

professione di procuratore legale 

INCARICHI  
 

Docenze e consulenze 

• Data  Da giugno 2013 alla data attuale 

• Committente  Università di Trento e altri Atenei, Conferenza Nazionale degli 

Organismi di Parità delle Università italiane, Istituti di Ricovero e Cura a 

carattere scientifico, scuole, enti locali ed altri enti pubblici e privati, enti 

del terzo settore, ecc.  

• Tipo di azienda o settore  Settore universitario e della formazione, enti pubblici e privati 

• Incarichi  Numerosi incarichi di docenza in ambito accademico e di docenza e 

consulenza per enti pubblici e privati in materia di strategie e gestione 

delle organizzazioni nell’ottica Diversity, Equity and Inclusion, con 

particolare riferimento a) agli strumenti di pianificazione e monitoraggio 

(Bilancio di genere, Piano di Azioni positive, Gender Equality Plan), b) 

al diritto antidiscriminatorio e ai soggetti che si occupano di tutela e 

prevenzione, c) allo sviluppo delle risorse umane nell’ottica del 

benessere organizzativo e individuale con l’introduzione di pratiche 

innovative, ad esempio in tema di salute e sicurezza nell’ottica delle 

differenze, welfare aziendale, ecc. d) in materia di linguaggio e 

differenze. 

• Data  Novembre 1996 – giugno 2009 

• Committente  Università di Trento ed altri Atenei italiani, Ministeri   

• Tipo di azienda o settore  Università  

• Incarico  numerosi incarichi di docenza inerenti tematiche giuridiche, fiscali, 

amministrativo-contabili e bilancio. 

 
Relazioni/interventi a convegni, seminari, ecc.: 
 

• Data  Ottobre 2002 – alla data attuale 

• Promotori delle iniziative   Vari Atenei italiani, Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità 

delle Università italiane, enti pubblici e privati, coordinamenti di Progetti 

europei, organi giudiziari, Aziende ospedaliere, società scientifiche, 

associazioni ed enti del terzo settore, ecc. 

• Incarichi  numerose relazioni in occasione di convegni e seminari su tematiche 

inerenti gli obiettivi di pari opportunità e di sostenibilità, nonché di 

benessere organizzativo e individuale, al fine di contribuire alla 



creazione di ambienti di lavoro accoglienti e orientati allo sviluppo delle 

risorse umane nell’ottica del Diversity management. 

 

Altri incarichi 

• Data   Da ottobre 2020 (in corso) 

• Incarico   Componente Tavolo di lavoro “Sicurezza inclusiva” presso Università di 

Trento 

• Data   Da dicembre 2019 (in corso) 

• Incarico   Componente Comitato di Presidenza quale past president della 

Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane 

• Data   Da febbraio 2019 (in corso) 

• Incarico   Componente supplente nel Consiglio del Family Audit su incarico della 

Provincia autonoma di Trento 

• Data   Da giugno 2018 (in corso) 

• Incarico   Direttrice e componente Comitato scientifico della Collana editoriale 

“Potenziali” – casa editrice ETS Pisa  

• Data   Da gennaio 2018 (in corso) 

• Incarico   Partecipazione alla Commissione sulle tematiche di genere e relativi 

Tavoli di lavoro costituiti presso la Conferenza dei Rettori delle 

Università italiane (CRUI); in particolare, componente del Tavolo di 

lavoro che ha redatto le Linee guida per il Bilancio di genere negli 

Atenei italiani pubblicate dalla Fondazione CRUI (2019) e che ha 

realizzato iniziative di formazione sul tema, nonché del Tavolo di lavoro 

su “Linguaggio di genere” 

• Data   Febbraio 2016 – settembre 2018 

• Incarico   Componente tavolo di coordinamento progetto “UNIversoCITTA’”, per 

promuovere l’integrazione tra il tessuto urbano del Comune di Trento e 

l’Università, in attuazione del Progetto internazionale UNITOWN. 

Componente il Comitato scientifico che ha organizzato il Convegno 

“Universocittà. Realtà in dialogo” (Università di Trento,18 maggio 2016) 

e coordinamento generale dell’iniziativa 

• Data   Da aprile 2016 (in corso) 

• Incarico   Componente Gruppo di lavoro “Linguaggio di genere“ presso 

l’Università di Trento 

• Data   Febbraio 2015 – Agosto 2021 

• Incarico   Componente Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 



presso l’Università di Trento 

• Data   Dicembre 2014 - 2018 

• Incarico   Coordinamento Gruppo di lavoro “Bilancio di genere delle Università” 

presso Conferenza Nazionale Organismi di Parità delle Università 

italiane 

• Data   Da giugno 2014 (in corso) 

• Incarico   Componente Gruppo di lavoro Progetto certificazione Family Audit 

presso l’Università di Trento 

• Data   Maggio 2012  

• Incarico   Componente Comitato Scientifico del Progetto “Il valore della diversità 

di genere nella Scienza” promosso da Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca e Dipartimento delle Pari Opportunità 

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Data   Maggio 2012 

• Incarico   Componente il Consiglio Direttivo della Scuola europea di Management 

del Gender Mainstreaming con sede presso l’Università di Camerino. 

• Data   Da ottobre 2010  

• Incarico   Nomina Componente Tavolo di Concertazione previsto dal Protocollo 

d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e il 

Dipartimento (Ministero) delle Pari Opportunità presso la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri con funzioni di studio, analisi, indirizzo, 

coordinamento e pianificazione delle azioni concernenti la materia dei 

diritti e delle pari opportunità a tutti i livelli della scienza, della 

tecnologia e della ricerca scientifica. Componente dei relativi Gruppi 

tecnici. 

• Data   Maggio 2010 – dicembre 2019 

• Incarico   Presidente Conferenza Nazionale Organismi di Parità delle Università 

italiane (in precedenza dei Comitati Pari Opportunità delle Università 

italiane). Coordinamento di Comitati scientifici e Gruppi di lavoro diretti 

allo svolgimento di attività scientifiche e didattiche (redazione Linee 

guida per il Bilancio di genere delle Università; Linee guida per 

Consigliere/i di Fiducia, progetti di ricerca, ecc.); gestione  dei rapporti 

con i soggetti istituzionali di riferimento in ambito nazionale e 

territoriale. 

• Data   Ottobre 2009 - maggio 2021 

• Incarico   Consigliera di Amministrazione di ASIS (Azienda Speciale Impianti 

Sportivi, partecipata del Comune di Trento) 



• Data   Giugno 2007 – maggio 2010 

• Incarico   Componente Comitato di Presidenza Conferenza Nazionale Comitati 

Pari Opportunità delle Università italiane in rappresentanza Atenei Nord 

Italia 

• Data   Settembre 2009 

• Incarico   Componente Gruppo di lavoro istituito dal Ministero per le Pari 

Opportunità - Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per gli 

interventi in materia di parità e pari opportunità, per la diffusione e 

valorizzazione della cultura delle pari opportunità negli Atenei e 

istituzionalizzare gli studi di genere 

• Data   Aprile 2009 – maggio 2010 

• Incarico   Nomina Vice Presidente Conferenza Nazionale Comitati Pari 

Opportunità delle Università italiane 

• Data   Febbraio 2005 – febbraio 2015 

• Incarico   Presidente del Comitato Pari Opportunità Università di Trento  

• Data   Gennaio 2005 - febbraio 2015 

• Incarico   Componente del Comitato Pari Opportunità Università di Trento  

• Data   Febbraio 2005 

• Incarico   Componente Gruppo di lavoro Progetto “Asilo nido aziendale” 

Università di Trento 

• Data   1999-2000 

• Incarico   Componente Consiglio di Amministrazione Integrato - Università di 

Trento 

• Data   1992-1993 

• Incarico   Collocazione a disposizione presso la Presidenza del Tribunale 

Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento nell’ambito di un 

Progetto svolto in collaborazione con l’Università, con l’incarico di 

redigere le massime delle sentenze pubblicate da detto Tribunale ai fini 

della loro successiva pubblicazione e diffusione. 

PUBBLICAZIONI 
 P. Tomio, Diversamente liberi/e. Accesso all’istruzione e al mercato del 

lavoro per le persone con disabilità, in L. Busatta, P. Macchi, C.M. 

Reale (a cura di), Disabilità in movimento: Percorsi di 

autodeterminazione, Università di Trento, Quaderni Facoltà di 

Giurisprudenza, Trento, ed. Università degli Studi di Trento, 2025 

P. Tomio, Allattare: una storia di diritti, doveri, libertà, responsabilità, in 



C. Grandi, Allattamento materno nel fluire del tempo. Un approccio 

transdisciplinare: miti, stereotipi, diritti, Roma, Aracne editrice, 2023 

P. Tomio (a cura di), Sicurezza sul lavoro: uguale per tutti e tutte?, Pisa, 

Edizioni ETS, 2022 

C. Ghislieri, D. Sanseverino, T. Addabbo, V. Bochicchio, R. Musumeci, 

I. Picardi, P. Tomio, G. Guidetti, D. Converso, The Show Must Go On: A 

Snapshot of Italian Academic Working Life during Mandatory Work from 

Home through the Results of a National Survey, in Social Sciences, 

2022, 11, 111, https://doi.org/10.3390/socsci11030111. 

C. Ghislieri - D. Sanseverino - T. Addabbo - V. Bochicchio - P. Tomio, 

Quale formazione per il lavoro da remoto? Alcune evidenze da uno 

studio nazionale sul personale tecnico-amministrativo dell’Università nel 

periodo emergenziale, in Personale e lavoro. Rivista di cultura delle 

risorse umane, anno LVII – n. 9, settembre 2021, Torino, ISPER - 

Istituto per la Direzione del Personale. 

B. Casalini, P. Tomio (a cura di), Diversamente Scienza, Firenze, 

Firenze University Press, 2020 

P. Tomio, Uguaglianza e differenze, tra sfide e opportunità, in F. 

Galgano, M. S. Papillo (a cura di), Diversity Management. Nuove 

frontiere dell’inclusione e sfide per i CUG universitari, Napoli, Federico II 

University Press, FedOA Press, 2020 

P. Tomio, Postfazione in E. Stradella (a cura di), Le discriminazioni 

fondate sull’orientamento sessuale e sull’identità di genere, Pisa, Pisa 

University Press, 2019 

P. Tomio, Nuove sfide per gli organismi di Parità universitari, in V. 

Calabrò, A. Romano (a cura di), Donne, politica, Istituzioni, diritto e 

società, Roma, Aracne editrice, 2019 

P. Tomio, Mani all’opera. Donne lavoratrici da Trieste a…, in Il lavoro 

delle donne. Percorsi di Empowerment – catalogo della mostra 

fotografica sulle professioni femminili tra fine Ottocento e inizio 

Novecento, Pisa, Edizioni ETS, 2019 

P. Tomio et al., Linee guida per il Bilancio di genere negli Atenei italiani, 

Roma, Fondazione CRUI, 2019 

P. Tomio, Mani all’opera. Donne lavoratrici tra ‘800 e ‘900, da Trieste 

a…, in EUDONNA, Anno IV, Numero 11, 2019, pp. 38-41 

P. Tomio, Istruzione e formazione. L’attualità della Conferenza di 

Pechino in R. Biancheri, G. Spatari (a cura di), La situazione italiana a 



un quarto di secolo dalla Conferenza Mondiale sulle Donne di Pechino. 

Il gap di genere tra ostacoli nel mondo del lavoro e stereotipi culturali, 

Pisa, Edizioni ETS, 2018 

R. Kodilja e P. Tomio (a cura di), Partecipazione ed empowerment delle 

donne. Organismi di parità universitari a sostegno dei potenziali, Pisa, 

Edizioni ETS, 2018 e, all’interno del volume, T. Addabbo, L. Pulejo, P. 

Tomasin, P. Tomio, Strumenti di gender mainstreaming nelle università: 

una proposta di Linee guida per il Bilancio di genere e Linee guida per il 

Bilancio di genere delle Università. Una proposta operativa.  

P. Tomio, Equità e Diversità: il ruolo degli Organismi di parità delle 

Università italiane, in D. Menozzi, C. Mottola (a cura di), Pari dignità e 

sviluppo della persona. Rileggere oggi l’art. 3 della Costituzione, Pisa, 

edizioni Scuola Normale Superiore, 2017 

P. Tomio, Saperi di genere e organismi di Parità, in A. Murgia, B. 

Poggio (a cura di), Saperi di genere. Prospettive interdisciplinari su 

formazione, università, lavoro, politiche e movimenti sociali, 2017 (e-

book) 

P. Tomio, Lavoro e carriere femminili negli anni della crisi. Gli Organismi 

di parità e le sfide per le università, in R. Biancheri e P. Tomio (a cura 

di), Lavoro e carriere nell’università. Gli organismi di parità e la 

promozione dell’equità di genere, Pisa, Edizioni ETS, 2015 

P. Tomio, Sport e Famiglia. Il potenziale educativo delle politiche 

sportive, in atti del Convegno Sport e Famiglia. Il potenziale educativo 

delle politiche sportive, Provincia Autonoma di Trento, Agenzia per la 

famiglia, la natalità e le politiche giovanili, 2012 

P. Tomio, Gli organismi di parità universitari, il loro sviluppo e il 

coordinamento in Menodizero (rivista on-line) Anno III, Numero 8-9, 

Gennaio-Giugno 2012 

P. Tomio, L’autonormazione nell’Università di Trento in P. David e S. 

Spuntarelli (a cura di), Codici etici, di condotta e consiglieri di fiducia 

nelle Università italiane, Aras edizioni, 2009 

P. Tomio, Violenza verso le donne: quale ruolo per i Comitati Pari 

Opportunità delle Università italiane? in G. Giusti, S. Regazzoni (a cura 

di), “Mi fai male…”, Venezia, Libreria Editrice Cafoscarina s.r..l, 2009 

P. Tomio, Forme di tutela della maternità e paternità a favore del 

personale che opera presso l’Università, in P. Tomio (a cura di), 

Mamma, papà, lavoro, Università degli Studi di Trento, 2008 

http://www.menodizero.eu/component/content/article/65-indice-dei-numeri/253-anno-iii-numero-8-9-gennaio-giugno-2012.html
http://www.menodizero.eu/component/content/article/65-indice-dei-numeri/253-anno-iii-numero-8-9-gennaio-giugno-2012.html


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

Istruzione: 
   

• Date (da – a)  Gennaio 2020 – marzo 2021 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trento – Dipartimento di Psicologia e Scienze 

Cognitive 

• Qualifica conseguita  Master GEDIE – Gestione Diversità Inclusione Equità  

   

• Date (da – a)  novembre 1984 – marzo 1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trento - Facoltà di Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza 

   

• Date (da – a)  settembre1979 – luglio 1984 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo classico Arcivescovile – Trento 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità classica 

 

Formazione: 
 

• Data  1987 – alla data odierna 

• Tematiche ed enti 
erogatori 

 Partecipazione a numerosi corsi di formazione/convegni/seminari 

inerenti area giuridica, contabilità e gestione economico finanziaria, 

fiscale (Master tributario), università e ricerca, organizzazione 

aziendale, pari opportunità e benessere organizzativo, sicurezza, 

informatica, inglese. 

 

Trento, 4 giugno 2025 

                         Patrizia Tomio 

 


