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VERBALE CONFRONTO SINDACALE

Confronto in materia di “linee guida per il conferimento degli incarichi di cui
agli artt. 87 e 88 e 117 del vigente CCNL” ai sensi dell’art 81 comma 6 lett. €) e
k) del vigente CCNL

SINTESI DEI LAVORI
E DELLE POSIZIONI EMERSE
(artt. 6 CCNL 2019-2021)

In data 30 gennaio 2025 I’Amministrazione invia alla RSU e alle O0.SS. una prima bozza delle
“linee guida per il conferimento degli incarichi di cui agli artt. 87 e 88 e 117 del vigente CCNL” ai
sensi dell’art 81 comma 6 lett. e) e k) del vigente CCNL” (allegato 1).

In data 23 maggio le Parti siincontrano al fine di discutere la bozza di documento di cui al punto
precedente, in relazione al quale la parte sindacale ha inviato all’Amministrazione le proprie
osservazioni in data 20 maggio 2025; I'allegato 2 contiene le richieste di emendamento e di
chiarimenti avanzata dalla parte sindacale e riporta in rosso le relative considerazioni della parte
pubblica.

In particolare:

- Viene recepita, in parte, la richiesta delle OOSS di procedere ad una ricognizione
interna, sia per I'attribuzione di incarichi di responsabilita che di funzioni specialistiche;
rimane in capo al responsabile la valutazione, a seconda della professionalita ricercata
e ai requisiti relativi all’esperienza richiesta, che la call avvenga a livello di struttura o
di Ateneo;

- Non viene recepita la richiesta di prevedere la call anche relativamente agli incarichi
del personale EP in quanto il CCNL non lo prevede;

- Viene recepito un rimando al CCl per quanto attiene al trattamento economico e alle
indennita corrisposte;

- Nonsiritiene di specificare che nel personale effettivamente in servizio sia ricompreso
anche quello in aspettativa e/o maternita, in quanto la lettera della norma & chiara e
parla di incarichi a “personale effettivamente in servizio”

- Come richiesto dal sindacato, € inevitabile che siano necessarie forme di raccordo tra
i due livelli contrattuali, quindi la discussione andra portata avanti parallelamente; le
linee di indirizzo per il CdA saranno, infatti, riferite ad entrambe le contrattazioni (CCl
ex CCNL e CCl APRaN) e verranno previste forme di raccordo retributivo tra gli istituti
in essi previsti.

In data 29 maggio 2025, le parti sindacali inviano all’Amministrazione un nuovo documento di
osservazioni (allegato 3, ove le parti evidenziate in giallo rappresentano le integrazioni al testo
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inserite dalla Parte Pubblica in seguito alle richieste della parte sindacale, mentre le parti
evidenziate in verde rappresentano ulteriori richieste della parte sindacale). Successivamente
all'incontro del 3 giugno, oltre ad alcune modifiche di dettaglio, viene recepita la richiesta
sindacale di prevedere che la ricognizione preventiva all’attribuzione di incarichi di
responsabilita/funzione specialistica in relazione ai funzionari e collaboratori avvenga, in ogni
caso, all’interno dell’intero Ateneo, ribadendo che solo i/le candidati/e in possesso di un CV che
evidenzia la presenza dei requisiti richiesti verranno invitati/e a un colloquio nel corso del quale
si accertera il livello delle competenze possedute per ricoprire la posizione.

In data 16 giugno 2025, viene, quindi, elaborata la versione definitiva (allegato 4, ove le parti
evidenziate in viola rappresentano le ulteriori modifiche accettate dalla parte pubblica su
richiesta della parte sindacale) che viene inviata alle OOSS e RSU, ove si disciplina anche
I'ipotesi in cui il soggetto individuato appartenga ad una struttura diversa rispetto a quella
interessata. In questo caso modalita e tempi del trasferimento verranno concordati tenuto
conto delle esigenze organizzative interne.

Trento, 16 giugno 2025

La Delegazione di Parte Pubblica
Prof. Franco Fraccaroli
Prof. Matteo Borzaga

Dott. Mario Depaoli
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