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Centro Interdipartimentale di Scienze Mediche - CISMed

Per quanto riguarda I'aspetto organizzativo-gestionale, il progetto del polo di medicina prevede il
presidio dell’area ricerca, attribuita al Centro interdipartimentale di Scienze Mediche - CISMed, e il
presidio dell’area didattica, di competenza della Scuola di Medicina e Chirurgia.

Allinterno della Scuola di Medicina e Chirurgia, inoltre, sono accreditate le Scuole di
Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici dell'Universita degli Studi di Trento.
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RESPONSABILE STAFF CISMED E SCcUOLA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Rispetto alle funzioni “tipo” di Dipartimenti e Centri, il modello organizzativo del CISMed e Scuola
di Medicina e Chirurgia prevede un’unica figura amministrativa di “Responsabile Staff’, a cui
compete il coordinamento generale dei processi dell'intero progetto; tale figura, in dipendenza
gerarchica dal Direttore del CISMed, mantiene dipendenza funzionale dal Presidente della Scuola
di Medicina e Chirurgia.

Parimenti, anche il personale dedicato alle attivita di supporto alla Scuola di Medicina e Chirurgia
(Supporto alla Didattica e Supporto alle Scuole di Specializzazione), ancorché incardinato all'interno
del CISMed, mantiene una dipendenza funzionale dal Presidente della Scuola.

Al/alla Responsabile dello Staff sono attribuite le attivita previste nel’ambito della struttura tipo,
con particolare riferimento al coordinamento delle seguenti funzioni:
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Con riferimento all’area di competenza del CISMed, le mansioni sono le seguenti:

Supporto al reclutamento di docenti di area medica

Supporto, organizzazione e sviluppo della ricerca (seconda missione)

Supporto, organizzazione e sviluppo delle attivita di comunicazione e divulgazione, innovazione
e trasferimento tecnologico (terza missione)

Supporto alle attivita di approvigionamenti e acquisti

Coordinamento dei servizi a supporto del Corso di dottorato (una volta attivato)

Con riferimento all’area di competenza della Scuola di Medicina e Chirurgia, le mansioni sono
le seguenti:

Coordinamento e organizzazione delle iniziative relative all'offerta formativa di UniTrento in
ambito medico-sanitario (prima missione), ed in particolare:

- LMCU in Medicina e Chirurgia

- Corsi di laurea delle professioni sanitarie

- Scuole di specializzazione

Supporto e gestione tirocini

supporto all’attivita didattica svolta nei laboratori del CISMed

TECNICI DI LABORATORIO
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supporto specialistico (tecnico e informatico) allo svolgimento di attivita di ricerca scientifica nel
settore medico-sanitario

assicurazione della corretta fornitura dei servizi di propria competenza richiesti dai laboratori
interni o dall’esterno

assicurazione degli eventuali interventi urgenti di assistenza tecnica

supporto all’attivita di ricerca svolta nei laboratori del CISMed
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