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[bookmark: _heading=h.8rms2mfqn7mh][bookmark: _heading=h.vinx61utwov9]Nota fondamentale ([footnoteRef:1]): Il documento ha esclusivamente una funzione di supporto e non deve essere considerato come un modello da seguire rigidamente nella redazione della relazione annuale della CPDS. I suggerimenti riportati per ciascuno dei cinque punti di attenzione ANVUR sono pensati per favorire una riflessione consapevole sui punti di forza e di debolezza dei CdS del Dipartimento/Centro al fine di identificare le principali criticità dei CdS. La CPDS è pertanto invitata a selezionare e approfondire solo gli aspetti ritenuti più rilevanti e critici, formulando proposte di miglioramento mirate e mantenendo un’impostazione essenziale e sintetica della relazione. [1: () Le parti scritte in blu sono suggerimenti e vanno rimosse dal testo della Relazione.] 


Note preliminari estratte dalle Linee guida
La Relazione annuale della CPDS deve essere esauriente, coerente, sintetica e ben strutturata; i criteri e il livello di dettaglio con cui i singoli CdS sono analizzati deve risultare sufficientemente uniforme.
La Relazione non ripropone contenuti già presenti nelle Schede SUA-CdS, nelle SMA, o nei rapporti di riesame, ma piuttosto elaborare analisi e valutazioni che vanno oltre la certificazione dell’attività dei GdR.  In particolare, la CPDS accerta che le azioni correttive indicate nei Rapporti di riesame siano effettivamente attuate e ne sia adeguatamente monitorata l’efficacia.
All’interno delle attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica e dell’attività di servizio alla comunità studentesca, la CPDS ha il compito di:
· avanzare proposta al NdV per il miglioramento della qualità e dell’efficacia delle Strutture didattiche;
· promuovere attività divulgativa delle politiche di qualità dell’Ateneo nei confronti della comunità studentesca, anche attraverso canali come i social network o mediante assemblee e/o altri momenti di confronto;
· monitorare gli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli obiettivi della didattica a livello di singoli dipartimenti e centri.
La Relazione è presentata in una seduta del Consiglio della Struttura accademica, che la discute e ne recepisce i contenuti, prendendosi in carico le proposte di miglioramento avanzate dalla CPDS:
· sia attivando adeguate azioni da parte dei CdS, svolte anche in collaborazione con la CPDS stessa;
· sia attivando le Strutture di Ateneo competenti per gli interventi richiesti dalla CPDS.
[bookmark: _Toc222232249]Premessa
Composizione della CPDS:
	Nominativi Componenti
	Ruolo
	Inizio-fine mandato

	
	Presidente
	

	
	Docente
	

	
	Docente
	

	
	Docente
	

	
	Studente/ssa
	

	
	Studente/ssa
	

	
	Studente/ssa
	

	
	Studente/ssa
	


La composizione della CPDS è presente nel sito della Struttura al l’URL: ____________________
dove è riportata la relativa email: __________________________
La CPDS si è riunita (lungo tutto l’arco dell’anno) nelle seguenti date:
	Data incontro
	Breve resoconto degli esiti dell’incontro

	gg/mm/aaaa
	

	
	


[bookmark: _heading=h.5bywza9beuew]Informazioni generali sui CdS valutati
	Denominazione del CdS
	Classe
	Lingua/e del CdS

	
	
	

	
	
	

	
	
	


La Relazione annuale è stata presentata e discussa nel Consiglio di Dipartimento/Centro del ____  che ha preso in carico le proposte di miglioramento avanzate.
La CPDS ha inoltre informato il Consiglio sulle proprie attività, nelle seguenti date: _______ 
ANVUR raccomanda che il coinvolgimento degli studenti e delle studentesse sia diretto, non mediato. Per ottemperare tale raccomandazione la CPDS ha ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La CPDS ha incontrato la comunità studentesca per illustrare gli esiti delle elaborazioni delle OPIS e le conseguenti azioni di miglioramento avviate: 
	Data incontro
	Relatori/relatrici 
	Rivolto a studenti/esse dei CdS …

	gg/mm/aaaa
	
	

	
	
	



Considerazioni in merito alle osservazioni espresse dal Nucleo di Valutazione nella “Relazione annuale” e nella “Relazione sulle CPDS e i GdR”: ______________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Con riferimento al documento sul monitoraggio dell’offerta formativa svolta dal Dipartimento/Centro su CdS e insegnamenti con un numero limitato di iscritti (delibere del Senato accademico del 22.03.2023 e del 23.07.2025), riportare considerazioni ed eventuali interventi introdotti dal Dipartimento/Centro per la razionalizzazione nell’offerta formativa: __________________________________________________________________________

[bookmark: _heading=h.ssd5xk41d14a][bookmark: _Toc222232250]PARTE 1                                                                                                        VALUTAZIONI E PROPOSTE COMUNI A TUTTI I CdS
I. [bookmark: _heading=h.ys44trgh8w5n][bookmark: _Toc222231825][bookmark: _Toc222232251]La CPDS valuta se i questionari di rilevazione delle opinioni di studenti/studentesse sono efficacemente gestiti, analizzati e utilizzati - ed eventualmente formula proposte di miglioramento.
Nota: La CPDS può utilizzare l’analisi delle OPIS (e di questionari intermedi se presenti) sviluppata dai GdR  per trarre ulteriori informazioni utili all’esame degli aspetti da considerare per la valutazione del CdS.

Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Adeguatezza della numerosità dei questionari
2. Adeguatezza dell’analisi degli esiti dei questionari da parte GdR: criticità emerse e azioni proposte
3. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
4. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Possono essere di aiuto alla riflessione anche alcuni esempi di quesiti proposti nelle Linee guida.  

Fonti utilizzate:
…

Eventuali proposte
Nota: Nelle proposte fornire (si veda tabella sotto riportata):
1. 	una sintetica descrizione della criticità evidenziata, indicando se era già presente nella relazione precedente;
2. 	una sintetica descrizione dell’azione migliorativa proposta;
3. 	i destinatari della proposta (referenti in Dipartimento/Centro);
4. 	quando e come saranno verificate la presa in carico della proposta e il relativo esito. 

	Criticità evidenziata
	Azione proposta
	Destinatari
	Tempi

	1. …
	
	
	

	2. …
	
	
	

	3. …
	
	
	


[bookmark: _heading=h.wgk43eb1m1xe]

II. [bookmark: _Toc222231826][bookmark: _Toc222232252]L’attività didattica dei docenti, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule e le attrezzature sono efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento al livello desiderato?
Nota: Nell’analisi di questo PdA è possibile una significativa sovrapposizione con l’attività dei GdR. Si suggerisce pertanto uno stretto coordinamento con i GdR al fine di definire chiaramente le responsabilità nell’analisi dei dati disponibili, nell’identificazione di eventuali criticità e delle conseguenti azioni di miglioramento, evitando così duplicazioni e/o omissioni.
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Copertura degli obiettivi formativi, presenza e completezza dei syllabi
2. Allineamento degli obiettivi formativi con le richieste del mondo del lavoro 
3. Coordinamento tra diversi insegnamenti e assenza di ripetizioni di contenuti (matrice di tuning)
4. Carico di studio proporzionato ai crediti (anche con riferimento al quesito D02)
5. Adeguatezza del materiale didattico (anche con riferimento al quesito D03)
6. Attività didattica dei docenti (anche con riferimento ai quesiti D05, D06, D07, D09, e D10)
7. Adeguatezza delle strutture (anche con riferimento ai quesiti D13 e D15)
8. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
9. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Possono essere di aiuto alla riflessione anche alcuni esempi di quesiti proposti nelle Linee guida.  
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I

III. [bookmark: _heading=h.qfz66owzipxm][bookmark: _Toc222231827][bookmark: _Toc222232253]I metodi di verifica sono adeguati all’accertamento delle conoscenze e abilità acquisite da studenti e studentesse in relazione ai risultati di apprendimento attesi?
Nota: Nell’analisi di questo PdA è possibile una significativa sovrapposizione con l’attività dei GdR. Si suggerisce pertanto uno stretto coordinamento con i GdR al fine di definire chiaramente le responsabilità nell’analisi dei dati disponibili, nell’identificazione di eventuali criticità e delle conseguenti azioni di miglioramento, evitando così duplicazioni e/o omissioni.
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Coerenza delle modalità d’esame con quanto descritto nel syllabus 
2. Adeguatezza della calendarizzazione degli appelli d’esame
3. Distribuzione statistica delle percentuali di superamento e dei voti d’esame
4. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
5. Riepilogo delle criticità emerse
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I
     
IV. [bookmark: _heading=h.zg1br1j4pw2l][bookmark: _Toc222231828][bookmark: _Toc222232254]Al riesame annuale di cui alle schede di monitoraggio annuale (SMA) conseguono efficaci interventi correttivi sui CdS?
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Completezza e adeguatezza del monitoraggio: criticità emerse e azioni proposte
2. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR nei precedenti monitoraggi
3. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I

V. [bookmark: _Toc222231829][bookmark: _Toc222232255]Le informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS sono presentate in modo corretto e completo?
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Completezza, correttezza e adeguatezza delle schede 

Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
[bookmark: _heading=h.71bkjt1pfb9a]Nota: si veda quanto proposto nella sezione I
[bookmark: _heading=h.489i9lqgjgwe]
[bookmark: _heading=h.rexufur7w36o][bookmark: _Toc222231830][bookmark: _Toc222232256]Ulteriori eventuali analisi o proposte comuni a tutti i CdS
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I 


[bookmark: _heading=h.tpokrz52yhy3][bookmark: _Toc222232257]PARTE  2
VALUTAZIONI E PROPOSTE SPECIFICHE PER I SINGOLI CdS
[bookmark: _Toc222232258]Corso di studio in … (classe …)
Nota: Questa seconda parte è sostanzialmente identica alla prima, ma riguarda aspetti specifici dei singoli CdS.

I. [bookmark: _heading=h.bo8r21u803js][bookmark: _Toc222231833][bookmark: _Toc222232259]La CPDS valuta se i questionari di rilevazione delle opinioni di studenti/studentesse sono efficacemente gestiti, analizzati e utilizzati - ed eventualmente formula proposte di miglioramento.
Nota: La CPDS può utilizzare l’analisi delle OPIS (e di questionari intermedi se presenti) sviluppata dai GdR per trarre ulteriori informazioni utili all’esame degli aspetti da considerare per la valutazione del CdS.
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Adeguatezza della numerosità dei questionari
2. Adeguatezza dell’analisi degli esiti dei questionari da parte GdR: criticità emerse e azioni proposte
3. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
4. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Possono essere di aiuto alla riflessione anche alcuni esempi di quesiti proposti nelle Linee guida.  

Fonti utilizzate:
…

Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS

II. [bookmark: _heading=h.jbf4e9hym2lh][bookmark: _Toc222231834][bookmark: _Toc222232260]L’attività didattica dei docenti, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aule e le attrezzature sono efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento al livello desiderato?
Nota: Nell’analisi di questo PdA è possibile una significativa sovrapposizione con l’attività dei GdR. Si suggerisce pertanto uno stretto coordinamento con i GdR al fine di definire chiaramente le responsabilità nell’analisi dei dati disponibili, nell’identificazione di eventuali criticità e delle conseguenti azioni di miglioramento, evitando così duplicazioni e/o omissioni.
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Copertura degli obiettivi formativi, presenza e completezza dei syllabi
2. Allineamento degli obiettivi formativi con le richieste del mondo del lavoro 
3. Coordinamento tra diversi insegnamenti e assenza di ripetizioni di contenuti (matrice di tuning)
4. Carico di studio proporzionato ai crediti (anche con riferimento al quesito D02)
5. Adeguatezza del materiale didattico (anche con riferimento al quesito D03)
6. Attività didattica dei docenti (anche con riferimento ai quesiti D05, D06, D07, D09, e D10)
7. Adeguatezza delle strutture (anche con riferimento ai quesiti D13 e D15)
8. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
9. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Possono essere di aiuto alla riflessione anche alcuni esempi di quesiti proposti nelle Linee guida.  
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS

III. [bookmark: _heading=h.eb83ikw1ip5x][bookmark: _Toc222231835][bookmark: _Toc222232261]I metodi di verifica sono adeguati all’accertamento delle conoscenze e abilità acquisite da studenti e studentesse in relazione ai risultati di apprendimento attesi?
Nota: Nell’analisi di questo PdA è possibile una significativa sovrapposizione con l’attività dei GdR. Si suggerisce pertanto uno stretto coordinamento con i GdR al fine di definire chiaramente le responsabilità nell’analisi dei dati disponibili, nell’identificazione di eventuali criticità e delle conseguenti azioni di miglioramento, evitando così duplicazioni e/o omissioni.

Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Coerenza delle modalità d’esame con quanto descritto nel syllabus 
2. Adeguatezza della calendarizzazione degli appelli d’esame
3. Distribuzione statistica delle percentuali di superamento e dei voti d’esame
4. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR o dalla CPDS nelle precedenti relazioni
5. Riepilogo delle criticità emerse
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS

IV. [bookmark: _heading=h.3hwyl4en99r0][bookmark: _Toc222231836][bookmark: _Toc222232262]Al riesame annuale di cui alle schede di monitoraggio annuale (SMA) conseguono efficaci interventi correttivi sui CdS?
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Completezza e adeguatezza del monitoraggio: criticità emerse e azioni proposte
2. Efficacia delle iniziative relative a proposte presentate dai GdR nei precedenti monitoraggi
3. Sintetico riepilogo delle criticità emerse
Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS
[bookmark: _heading=h.3m7hgl3ndcnj]
V. [bookmark: _Toc222231837][bookmark: _Toc222232263]Le informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS sono presentate in modo corretto e completo?
Analisi e Valutazione
Nota: Questa sezione può essere organizzata (ad esempio) considerando i seguenti aspetti: 
1. Completezza, correttezza e adeguatezza delle schede 

Fonti utilizzate:
…
Eventuali proposte
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS

[bookmark: _heading=h.7htokco193wa][bookmark: _Toc222231838][bookmark: _Toc222232264]Ulteriori eventuali analisi o proposte relative allo specifico CdS
Nota: si veda quanto proposto nella sezione I della parte comune a tutti i CdS

Stato documento: bozza/approvato
Data ultima modifica: si suggerisce di inserire la data manualmente
Nome file: Relazione_CP_anno…_...UniTN_(Dipartimento/Centro   … ).doc
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