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Premesse

Procedura di richiesta

Le candidature per i tirocini offerti da UniTrento devono essere segnalate dalle segreterie o
dai referenti dell’Alternanza Scuola Lavoro degli istituti scolastici tramite il modulo,
disponibile alla pagina dedicata del sito di Ateneo:
https://www.unitn.it/it/terza-missione/rapporti-con-il-territorio/alternanza-scuola-lavoro.

In seguito alla scadenza per la presentazione delle candidature, UniTrento contattera i
referenti degli istituti scolastici per confermare i tirocini.

Criteri di assegnazione dei tirocini
Qualora il numero di candidature superi il numero dei posti messi a disposizione da ciascun
tirocinio, i tirocinanti verranno selezionati in base:
1. alla coerenza del profilo del candidato con i requisiti richiesti dal tirocinio;
2. all'istituto scolastico di provenienza del candidato, al fine di garantire la massima
partecipazione di tutti gli istituti interessati al tirocinio;
3. alla lettera motivazionale, quando espressamente richiesta;
4. alla coerenza dell'indirizzo di studio del candidato con I'ambito del tirocinio, quando
specificato dai requisiti;
5. all’anno di iscrizione del candidato, dando precedenza agli studenti del penultimo
anno;
6. all’ordine di arrivo della candidatura, in caso di pari condizioni delle candidature.
NB UniTrento si avvale della possibilita di chiedere un riscontro ai referenti scolastici per
I’Alternanza Scuola Lavoro.

Contatti
Alternanza Scuola Lavoro - Universita di Trento alternanza@unitn.it

Nota di redazione
| termini relativi a persone sono riportati nella forma maschile al solo fine di garantire una
migliore leggibilita del testo ma si riferiscono indistintamente a tutti i generi.


https://www.unitn.it/it/terza-missione/rapporti-con-il-territorio/alternanza-scuola-lavoro
mailto:alternanza@unitn.it

Offerta dei tirocini curriculari

Tirocinio 1: Laboratorio di Storia Antica - digital humanities e social media
management

Sede ospitante

Laboratorio di Storia Antica (LabSA) | Dipartimento di Lettere e Filosofia, Palazzo Paolo
Prodi - via T. Gar 14, Trento; parte delle attivita si potrebbe svolgere presso il Castello del
Buonconsiglio e da remoto.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Il progetto propone un primo approccio alla ricerca universitaria nell’ambito della storia
antica con I'obiettivo di mettere in luce il rilievo che le digital humanities hanno assunto non
solo nell’acquisizione di nuovi importanti traguardi sul piano scientifico, ma anche nella
disseminazione dei risultati della ricerca a un pubblico di specialisti € non. Il tirocinio, che si
inserisce nell’ambito del progetto Le Alpi antiche tra ricerca e didattica (DidAlps), intende
coinvolgere attivamente i tirocinanti nella realizzazione di un innovativo sito web sulla storia
delle Alpi https://alpiantiche.lettere.unitn.it/. Il progetto pertanto si configura come un avvio
alla complessita delle conoscenze, delle abilita e delle competenze che si richiedono a chi
studia il passato nell’era digitale.

Principali attivita e compiti

I/Le tirocinanti, affiancati da esperte ed esperti del Laboratorio di Storia Antica (LabSA),
saranno coinvolti nelle seguenti attivita: studiare le fonti antiche, selezionandole in modo
pertinente e cercandone le relative traduzioni nelle principali lingue europee; elaborare
contenuti digitali scientificamente rigorosi ma efficaci sotto il profilo della comunicazione e
caricarli sul sito https://alpiantiche.lettere.unitn.it/; organizzare e pubblicizzare incontri ed
eventi scientifici per promuovere i risultati della ricerca.

Requisiti

Lettera motivazionale: No

Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

Requisiti richiesti: il tirocinio si rivolge preferibilmente a studenti del liceo classico
che abbiano una minima dimestichezza con le fonti e le lingue antiche. E gradita la
conoscenza base della lingua latina ma il tirocinio potra essere attivato anche in
mancanza di questo prerequisito, previa comunicazione alla tutor.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti

Periodo di accoglienza del tirocinio: dal 15 febbraio al 30 novembre 2027
Indicazione dell'orario giornaliero: nei periodi di sospensione delle lezioni per i
tirocinanti dalle 8.30 alle 16.00, con pausa pranzo; durante I'anno scolastico dalle
14.00 alle 18.00

Numero di tirocinanti: 10

Durata totale in ore del tirocinio: 40 ore in 2 settimane o 80 ore in 4 settimane


https://alpiantiche.lettere.unitn.it/
https://alpiantiche.lettere.unitn.it/

Tirocinio 2: Laboratori didattici delle scienze sperimentali - Laboratori di
Scienze Fisiche

Sede ospitante

Laboratori di Scienze Fisiche | Dipartimento di Fisica, Povo 0 - via Sommarive 14, Povo di
Trento; parte delle attivita si svolgera all’aperto, nel territorio montano del Comune di Trento,
trasporti e sorveglianza saranno organizzati dal tutor. E possibile anche che alcune attivita
vengano svolte da remoto, con strumenti che saranno opportunamente individuati e
segnalati.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Il tirocinio ha come obiettivi 'avvicinamento degli studenti alla ricerca universitaria
nell’ambito fisico sperimentale; I'introduzione all'applicazione del metodo scientifico a
esperimenti didattici a livello universitario; ’acquisizione di dimestichezza con alcune
tecniche di misura usate nella ricerca fisica. |l tirocinio verra svolto in collaborazione con il
Trento Institute for Fundamental Physics and Applications (TIFPA) dell’Istituto Nazionale di
Fisica Nucleare (INFN), nel’ambito del progetto Outreach Cosmic Ray Activities (OCRA),
con I’lstituto Nazionale di Ottica (INO) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR),

Principali attivita e compiti

Esecuzione di piccoli esperimenti; calibrazione e test di strumentazione scientifica;
affiancamento ai tecnici di laboratorio nell'esecuzione di particolari processi di preparazione
di esperienze didattiche; incontri con personale tecnico, ricercatori e dottorandi; visite
guidate ai laboratori di ricerca.

Requisiti

e |ettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Requisiti richiesti: gli studenti devono essere iscritti al 3°, 4° 0 5° anno della scuola
secondaria di secondo grado e avere un interesse per la fisica e la tecnologia; buona
conoscenza della lingua inglese; attitudine al lavoro di gruppo.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: Il tirocinio sara articolato in due giornate tra fine
gennaio e inizio febbraio e una terza giornata tra aprile e maggio
e Indicazione dell'orario giornaliero: Indicativamente dalle 8:45 alle 18:00, con pausa
pranzo
e Numero di tirocinanti: 24
e Durata totale in ore del tirocinio: 24 ore



Tirocinio 3: Laboratorio di ricerca biomedica

Sede ospitante
Laboratori di Scienze Biotecnologiche | Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale
e Integrata (CIBIO), Polo Ferrari 2 - via Sommarive 9, Povo di Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

| tirocinanti eseguiranno in prima persona esperimenti volti a elucidare meccanismi
molecolari di alcune malattie, sotto la guida di ricercatori esperti. | tirocinanti conosceranno
I’organizzazione di un centro di ricerca universitario, avranno un primo approccio agli
argomenti di ricerca e alle tecnologie utilizzate in campo biomedico. Inoltre, prenderanno
coscienza del metodo scientifico e acquisiranno dimestichezza con le principali tecniche
legate alla ricerca biomedica.

Principali attivita e compiti
Esecuzione di tre diversi esperimenti in laboratorio affiancati da personale esperto.

Requisiti
e Lettera motivazionale: No
e Necessario l'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm
e Requisiti richiesti: buona attitudine al lavoro di gruppo e conoscenze base della
biologia.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: date da confermare tra aprile e settembre 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: indicativamente dalle 8:30 alle 18:00, con pausa
pranzo
e Numero di tirocinanti: 32
e Durata totale in ore del tirocinio: 24 ore



Tirocinio 4: Biomateriali della natura - BlIOtech RC

Sede ospitante
BlOtech R.C. | Dipartimento di Ingegneria Industriale, via delle Regole 101, Mattarello di
Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Acquisire conoscenze di base sui biomateriali naturali e sulle loro applicazioni nel tissue
engineering; comprendere struttura, proprieta e potenzialita della fibroina di seta come
biomateriale; svolgere attivita di laboratorio per I'estrazione e la purificazione della fibroina e
la realizzazione di scaffold tridimensionali; conoscere i principi delle principali tecniche di
caratterizzazione chimica e fisica dei biomateriali e interpretarne i risultati; applicare il
metodo scientifico nella raccolta e nell’analisi dei dati sperimentali; utilizzare correttamente
la strumentazione di laboratorio nel rispetto delle norme di sicurezza; sviluppare
competenze trasversali quali lavoro di gruppo, problem solving, autonomia operativa,
precisione e capacita di comunicazione scientifica.

Principali attivita e compiti

Partecipazione alle attivita di un laboratorio di biomateriali, con affiancamento del tutor;
preparazione dei campioni ed estrazione della fibroina dalla seta mediante protocolli
standard; realizzazione di scaffold per applicazioni di tissue engineering e supporto alle fasi
di lavorazione dei materiali; esecuzione di semplici prove di caratterizzazione chimica e
fisica dei campioni; raccolta, organizzazione e interpretazione preliminare dei dati
sperimentali; compilazione del quaderno di laboratorio, partecipazione alle discussioni dei
risultati e rispetto delle norme di sicurezza, qualita e corretta gestione della strumentazione.

Requisiti

e [Lettera motivazionale: No

e Richiesto I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Interesse per le discipline scientifiche (chimica, biologia, scienza dei materiali o
discipline affini) e motivazione ad apprendere attivita sperimentali di laboratorio. Si
richiedono precisione, curiosita, capacita di lavorare in gruppo, attenzione alle
procedure e disponibilita a seguire le indicazioni del personale di laboratorio. E'
preferibile una discreta conoscenza della lingua inglese.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da maggio a luglio 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: da lunedi a giovedi dalle 09.00 alle 17.00 con
pausa pranzo, il venerdi dalle 9.00 alle 13.00
e Numero di tirocinanti: 4, divisi su due turni da due settimane I'uno
e Durata totale in ore del tirocinio: 60 ore


http://ss.mm

Tirocinio 5: Produzione e caratterizzazione di manufatti ceramici

Sede ospitante
Laboratorio vetro e ceramici | Dipartimento di Ingegneria Industriale, Polo Ferrari 2 - via
Sommarive 9, Povo di Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

| tirocinanti avranno un primo approccio alle pratiche di laboratorio, acquisiranno una
conoscenza base delle techologie produttive ceramiche e parteciperanno alla raccolta e
all’elaborazione di dati sperimentali, sviluppando competenze di base riguardanti la
caratterizzazione chimico-fisica dei materiali.

Principali attivita e compiti
Produzione di corpi verdi ceramici per pressatura e/o colaggio e/o formatura plastica;
cottura del manufatto verde; caratterizzazione del manufatto sinterizzato.

Requisiti

e |ettera motivazionale: No

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Reaquisiti richiesti: Interesse per gli argomenti trattati, capacita di lavorare in gruppo,
consigliata la conoscenza della lingua inglese. il tirocinio si rivolge preferibilmente a
studenti del 4° anno con un percorso di studi pertinente alle attivita del laboratorio
(studenti provenienti da istituti tecnici o da licei con indirizzo STEM).

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: dal 30 agosto a giovedi 9 settembre 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: da lunedi a giovedi, dalle 8:00 alle 13:00
e Numero di tirocinanti: 2
e Durata totale in ore del tirocinio: massimo 40 ore



Tirocinio 6: Affiancamento ai tecnici del laboratorio di meccatronica

Sede ospitante
Dipartimento di Ingegneria industriale, Polo Ferrari 2 - via Sommarive 9, Povo di Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi
Conoscere le attivita scientifiche che si svolgono nei laboratori di meccatronica e le
attrezzature utilizzate.

Principali attivita e compiti
Fornire supporto agli utenti per attivita sperimentali, affiancamento ai tecnici nella
manutenzione dei laboratori.

Requisiti
e |ettera motivazionale: Si, obbligatoria
e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm
e Requisiti richiesti: interesse per gli argomenti trattati, conoscenza minima della
lingua inglese, buone competenze informatiche.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da gennaio a novembre 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: dalle 8:30 alle 17:30, con pausa pranzo
e Numero di tirocinanti: 4
e Durata totale in ore del tirocinio: indicativamente 40 ore in 3 settimane



Tirocinio 7: Laboratorio di chimica dei materiali: ossidazioni parziali e
caratterizzazioni materiali porosi

Sede ospitante
Dipartimento di Ingegneria industriale, Polo Ferrari 2 - via Sommarive 9, Povo di Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi
I tirocinante potra avere un primo approccio alla ricerca universitaria in ambito laboratoriale.

Principali attivita e compiti
Il tirocinante affianchera i ricercatori nel lavoro sperimentale, nei report delle attivita, e in
ricerche in internet.

Requisiti

e |ettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Requisiti richiesti: interesse per gli argomenti trattati, conoscenza della lingua
inglese, predisposizione al ragionamento logico. Il tirocinio si rivolge preferibilmente
a studenti della classe 4° del liceo scientifico.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: fine giugno 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: dalle 09.00 alle 16.00, con pausa pranzo
e Numero di tirocinanti: 1
e Durata totale in ore del tirocinio: 60 ore
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Tirocinio 8: Approccio alla ricerca nell’ambito delle neuroscienze dello
sviluppo cognitivo - BabyLab

Sede ospitante
Laboratorio BabyLab | Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive, Palazzo Fedrigotti -
Corso Bettini 31, Rovereto.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Il percorso di tirocinio propone un primo approccio alla ricerca universitaria nell’ambito delle
scienze cognitive, permettendo ai tirocinanti di seguire in presenza le attivita di raccolta dati
di un progetto di elettroencefalografia (EEG) con bambini nella fascia d’eta 0-12 mesi. |l
progetto promuovera lo sviluppo di competenze sperimentali, del pensiero critico scientifico
e delle competenze organizzative (team-working e time-management), fornendo
I’'opportunita di sperimentare I’applicazione del’EEG alla valutazione delle competenze
cognitive da primo anno di vita. Inoltre, il tirocinio permettera di apprendere importanti
nozioni e pratiche di gestione della sicurezza in contesto lavorativo.

Principali attivita e compiti

Affiancamento nelle attivita di ricerca del laboratorio fornendo supporto nella fase di
reclutamento dei partecipanti, nella fase di raccolta dati EEG in presenza e,
compatibilmente con la riuscita della raccolta dati, si avra la possibilita di partecipare anche
alle analisi statistiche preliminari sui dati raccolti. | tirocinanti saranno anche attivamente
coinvolti nelle riunioni di laboratorio, durante le quali verra discussa la letteratura scientifica,
i risultati dei progetti attivi e I’'organizzazione delle attivita future.

Requisiti

e Lettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Richiesto I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm.

e Requisiti richiesti: Interesse per le scienze psicologiche, cognitive e neurologiche;
buona conoscenza della lingua italiana e preferibilmente di quella inglese; massima
serieta e predisposizione al rapporto con le persone reclutate per la partecipazione
allo studio e al lavoro di gruppo.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da gennaio a febbraio 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: i turni dipendono dall'attivita del laboratorio, nei
giorni feriali orario flessibile dalle 10.00 alle 18.00, con pausa pranzo; occasionali
sessioni di testing EEG nel fine settimana.
e Numero di tirocinanti: 2
e Durata totale in ore del tirocinio: 40 ore
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Tirocinio 9: Supporto al social media manager del BabyLab

Sede ospitante
Laboratorio BabyLab | Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive, Palazzo Fedrigotti -
Corso Bettini 31, Rovereto; sara possibile svolgere parte delle attivita da remoto.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Il percorso di tirocinio propone un primo approccio alla comunicazione scientifica.
Proponiamo di seguire in presenza e da remoto le attivita di comunicazione e promozione
dei progetti di ricerca del BabyLab del CIMeC, che si occupa di studiare lo sviluppo
cognitivo del bambino nella fascia d’eta 0-12 mesi. In particolare, proponiamo di affiancare
il social media manager del laboratorio nella produzione e pubblicazione di contenuti
divulgativi e promozionali sulle piattaforme social del laboratorio (Instagram) al fine di
promuovere il reclutamento dei partecipanti e informare i visitatori sulle attivita di ricerca. |l
progetto promuovera lo sviluppo di competenze creative (produzione di contenuti grafici e
audio-video), divulgative, organizzative (team-working, project- e time-management).

Principali attivita e compiti

L’attivita principale dei tirocinanti sara fornire un supporto nella fase di pianificazione e
produzione dei contenuti per i profili social del BabylLab, affiancati da tutor e collaboratori
dove necessario. L'attivita si svolgera principalmente in remoto, con occasionali riunioni in
presenza per la pianificazione dei lavori. Inoltre, compatibilmente con il calendario del
laboratorio, ci sara la possibilita di partecipare all’organizzazione di una giornata di
divulgazione scientifica presso la sede del BabylLab.

Nel corso dell’esperienza di tirocinio, i tirocinanti avranno la possibilita di essere coinvolti
nelle riunioni di laboratorio, durante le quali si discutera la letteratura scientifica, i risultati dei
progetti attivi e I'organizzazione delle attivita future.

Requisiti

e |ettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Richiesto I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm.

e Requisiti richiesti: si richiede interesse per attivita di comunicazione e divulgazione a
carattere scientifico, competenze di base di editing audio-visivo, buona padronanza
della piattaforma Instagram, buona conoscenza della lingua italiana e preferibilmente
di quella inglese.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da gennaio a febbraio 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: orario flessibile dalle 10.00 alle 18.00 con pausa
pranzo
e Numero di tirocinanti: 2
e Durata totale in ore del tirocinio: 40 ore
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Tirocinio 10: Il mestiere dell’archeologo: scavo, documentazione ed
elaborazione dei dati per la ricostruzione storica

Sede ospitante
Dipartimento di Lettere e Filosofia, Palazzo Paolo Prodi - via T. Gar 14, Trento; parte delle
attivita si svolgera presso lo scavo archeologico del Doss Penede a Nago-Torbole.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi
Le attivita formative serviranno a far familiarizzare i tirocinanti con il lavoro dell'archeologo:
dallo scavo e dalla documentazione all'elaborazione dei dati, fino alla ricostruzione storica.

Principali attivita e compiti

Affiancamento agli archeologi nello scavo; partecipazione attiva alle attivita di
documentazione e studio dei materiali; partecipazione attiva alla fase di elaborazione dei
dati raccolti.

Requisiti
e |ettera motivazionale: No
e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio medio (8 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm
e Requisiti richiesti: interesse verso la storia antica, buona attitudine al lavoro di
gruppo, buone capacita organizzative, senso del dovere e rispetto verso gli altri.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da definire
e Indicazione dell'orario giornaliero: da definire
e Numero di tirocinanti: 4 per settimana
e Durata totale in ore del tirocinio: Aimeno 25 ore a studente; per la partecipazione allo
scavo almeno 80 ore (40 settimanali)
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Tirocinio 11: Inside SIS - Organizzazione, comunicazione e archivi digitali

Sede ospitante

Scuola di Studi Internazionali (SIS), Palazzo Paolo Prodi - via T. Gar 14, Trento e School of

Innovation - via T. Gar 16/2, Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Il progetto prevede I'accoglienza di due tirocinanti, ciascuno assegnato a uno dei due

profili. | percorsi condividono la conoscenza della Scuola di Studi Internazionali (SIS) e delle
sue attivita, ma si differenziano per compiti e competenze specifiche. Gli obiettivi formativi

sono: la comprensione delle dinamiche generali di funzionamento dei corsi di laurea

magistrale e del dottorato, nonché delle attivita di Terza Missione coordinate dalla struttura;
lo sviluppo di competenze iniziali nell'uso dei principali programmi del pacchetto Office, in
particolare Word ed Excel; I'utilizzo della lingua inglese in relazione alle attivita assegnate; il

rafforzamento delle abilita trasversali, tra cui precisione, capacita organizzativa, problem

solving, flessibilita, autonomia e collaborazione in contesti supervisionati.

Principali attivita e compiti
e Profilo 1 - Supporto amministrativo: supporto a riordino, digitalizzazione e

archiviazione della documentazione cartacea SIS, poi archiviata digitalmente su

tabelle Excel; supporto alla ricerca di informazioni generali per |'orientamento
universitario; collaborazione all'analisi dei social media SIS, con attenzione ai
contenuti destinati a un pubblico giovane.

e Profilo 2 - Organizzazione di una summer school: affiancamento allo staff SIS per la

gestione di una summer school; supporto alla predisposizione dei materiali di
comunicazione, anche mediante Word, Excel e semplici elaborazioni grafiche;

collaborazione alle attivita logistiche, all'accoglienza e all'integrazione con docenti e

studenti; supporto alla comunicazione sui social media SIS per promuovere e
raccontare I'evento.

Requisiti
e Lettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Reaquisiti richiesti per entrambi i profili: capacita di analisi dei testi, conoscenza di

base della lingua inglese e conoscenza dei principali programmi Microsoft Office, in

particolare Excel; sono inoltre apprezzate precisione, capacita organizzativa e
attitudine a lavorare in modo collaborativo.

Requisiti preferenziali per il profilo 2: interesse per I'organizzazione di eventi e
familiarita con programmi di grafica e social media.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti

e Periodo di accoglienza del tirocinio: da giugno a luglio 2027, in base alle attivita

previste e alla disponibilita del tirocinante
e Indicazione dell'orario giornaliero: orario flessibile, 3 ore al giorno
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e Numero di tirocinanti: 2, uno per ciascun profilo
e Durata totale in ore del tirocinio: 30 ore in 2 settimane per ciascun profilo

Tirocinio 12: Attivita di supporto alla reception della Facolta di Giurisprudenza

Sede ospitante
Facolta di Giurisprudenza, via Verdi 53, Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi
Conoscere I'organizzazione della Facolta e partecipare alle attivita dell'ufficio in cui viene
svolto il tirocinio.

Principali attivita e compiti
Supporto al personale nello svolgimento delle attivita di reception.

Requisiti
e Lettera motivazionale: No
e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm.
e Requisiti richiesti: buone capacita relazionali, predisposizione al lavoro di gruppo,
senso di responsabilita nello svolgimento dei compiti assegnati, puntualita.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da gennaio a giugno 2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: dalle 08.30 alle 18.00, con pausa pranzo
e Numero di tirocinanti: 1 per turno da una settimana
e Durata totale in ore del tirocinio: 36/40 ore
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Tirocinio 13: Affiancamento al personale nella gestione delle pratiche
amministrative e contabili gestite dall’ Ufficio Approvvigionamenti

Sede ospitante
Ufficio Approvvigionamenti | Direzione Centrale Acquisti, Palazzo di Sociologia - via Verdi
26, Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

L'obiettivo del progetto € quello di far conoscere ai tirocinanti I’'organizzazione
dell’Universita di Trento e in particolare le attivita svolte dai servizi amministrativi e contabili
a favore delle strutture (dipartimenti/facolta) dell’Universita stessa. | tirocinanti
affiancheranno e collaboreranno con il personale dei vari uffici per capire le procedure
abitualmente in uso.

Principali attivita e compiti

Conoscere I'organizzazione dell’Universita a livello generale, le attivita gestite dai Servizi
Amministrativi-Contabili del Polo Citta per I'area di ricerca e didattica, la normativa della
Pubblica Amministrazione e i regolamenti dell’Universita, le procedure dell’Ufficio
Approvvigionamenti e Contabilita Citta e collaborare con il personale degli uffici per la
gestione delle pratiche anche con I'utilizzo delle attrezzature informatiche a disposizione.

Requisiti

e |ettera motivazionale: No

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

e Reaquisiti richiesti: Si richiede precisione e attenzione nello svolgimento di tutti i
compiti, nonché capacita di relazione con il personale di Polo addetto. Preferita
conoscenza pregressa dell'area economica-contabile.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: da marzo a luglio e da settembre a nhovembre
2027
e Indicazione dell'orario giornaliero: da lunedi a giovedi dalle 08.30 alle 17.30 con
pausa pranzo, il venerdi dalle 8.30 alle 12.00
e Numero di tirocinanti: 2
e Durata totale in ore del tirocinio: fino a un massimo di 150 ore
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Tirocinio 14: Summer camp per i figli del personale dell'Universita

Sede ospitante

Ufficio Welfare e Progetti Giovani | Direzione Risorse Umane e Organizzazione, Molino
Vittoria - via Verdi 6, Trento; parte delle attivita si potrebbe svolgere anche in altre sedi
dell’Universita di Trento, sono anche previste trasferte in Trentino Alto-Adige.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi

Affinare tecniche di socializzazione ludico-creative fondate sulla cura della relazione e
I’attenzione all’accoglienza, a favore di bambini e ragazzi; acquisire competenze trasversali
come imparare ad imparare, risolvere problemi, lavorare in team; affinare I'attitudine a
progettare, ideare, trovare soluzioni; sviluppare abilita metodologiche riguardo I'analisi di
fenomeni sociali all’interno di una organizzazione; affinare la capacita di orientamento e
auto-orientamento alle future scelte di studio e di lavoro.

Principali attivita e compiti

Affiancare gli educatori nella gestione degli utenti dei camp, secondo un programma
definito a priori. Sono previste attivita laboratoriali presso i dipartimenti, attivita ludiche e
trasferte.

Requisiti

Lettera motivazionale: Si, obbligatoria

Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:
Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm

Requisiti richiesti: Ai tirocinanti & richiesto di possedere buone capacita di
collaborazione in contesti di lavoro di gruppo e buone competenze comunicative e
relazionali, adeguate all'interazione sia con adulti che con bambini.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti

Periodo di accoglienza del tirocinio: da giugno a luglio 2027

Indicazione dell'orario giornaliero: dalle 8.30 alle 17.00, con pausa pranzo
Numero di tirocinanti: massimo 3 per ciascuna settimana

Durata totale in ore del tirocinio: 40 ore
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Tirocinio 15: Supporto nell’organizzazione di eventi promozionali presso

I’Ufficio Sport e I’'Ufficio Alumni e Fundraising

Sede ospitante

Ufficio Alumni e Fundraising | Direzione Comunicazione e Relazioni Esterne, Palazzo
Sardagna - via Calepina 14, Trento; parte delle attivita si potrebbe svolgere anche in altre

sedi dell’Universita di Trento.

Principali obiettivi formativi e risultati attesi
Conoscere i processi di progettazione, organizzazione e realizzazione di un evento;

conoscere e applicare le strategie di comunicazione di eventi su web e social; conoscere e

applicare le regole di brand identity.

Principali attivita e compiti
Affiancamento nella creazione di testi, di grafiche su Canva; realizzazione video;
predisposizione di materiali per gli eventi; archiviazione di documenti e materiali.

Requisiti
e Lettera motivazionale: Si, obbligatoria

e Necessario I'invio dell’attestato del corso su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

Formazione specifica rischio basso (4 ore) o attestato superiore, ai sensi del
D.LGS.81/2008 e ss.mm
e Reaquisiti richiesti: Conoscenza informatica di base.

Periodo, orario del tirocinio e numero di tirocinanti
e Periodo di accoglienza del tirocinio: dal 1 marzo al 31 maggio 2027

e Indicazione dell'orario giornaliero: dal lunedi al giovedi dalle 9:00 alle 12:00 e/0
14:00-17:00, prevista la pausa pranzo in caso il tirocinante svolga il tirocinio sia al

mattino che al pomeriggio.
e Numero di tirocinanti: 1
e Durata totale in ore del tirocinio: 30/40 ore in 2 settimane
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