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Dipartimento/Centro “…”
Monitoraggio dell’offerta formativa 
dei CdS di I e II livello 
Autovalutazione e programmazione azioni di miglioramento


Insegnamenti a bassa numerosità di iscritti 
nei CdS di I e/o di II livello

Insegnamenti con meno di 6 iscritti
Sintesi generale:
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	valore assoluto
	
	valore assoluto
	

	% su insegnamenti offerti del Dip
	
	% su insegnamenti offerti del Dip
	



Motivazioni didattico-scientifiche per la permanenza nell’a.a. t di insegnamenti che nei 2 aa.aa. precedenti hanno registrato meno di 6 iscritti.
Per ciascun insegnamento specificare (brevemente), replicando la seguente tabella:
	Denominazione dell’insegnamento

	

	n° di iscritti negli aa.aa.
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	· motivazioni didattico-scientifiche per mantenerlo attivo

	

	presenza di insegnamenti in ateneo che ne coprono (anche parzialmente) i contenuti (in caso affermativo, specificare perché non vengono mutuati)

	

	possibilità di attivazione ad anni alterni (se NO, motivare)

	

	n° di esami registrati negli aa.aa.
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	azioni proposte per aumentarne l’attrattività

	

	· se l’insegnamento è motivato da connesse attività scientifiche, specificare

	docente/i coinvolto/i e GSD

	

	iniziative scientifiche previste nel triennio connesse all’insegnamento

	

	· (eventuale) docenza a contratto nel GSD di riferimento del/i docente/i di cui al punto precedente

	ore attribuite negli aa.aa. (comprese ore di tipo A)
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	costi della docenza a contratto negli aa.aa.
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	possibilità di rimodulazione della didattica (motivare)

	





Insegnamenti con numero di iscritti tra 6 e 20
Sintesi generale:
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	valore assoluto
	
	valore assoluto
	

	% su insegnamenti offerti del Dip
	
	% su insegnamenti offerti del Dip
	


Per gli insegnamenti, attivati nel presente anno accademico, che riportano nei 2 aa.aa. precedenti un numero di iscritti uguale o inferiore a 20, non è consentita l’attivazione di contratti a titolo oneroso per forme di supporto alla didattica/esercitazioni, fatte salve le figure di supporto al docente nei casi di specifiche attività svolte in laboratorio come parte integrante dell’insegnamento.
Per ciascun insegnamento, per cui viene attivato un contratto a titolo oneroso per attività di laboratorio, specificare (brevemente), replicando la seguente tabella:
	Denominazione dell’insegnamento

	

	numero iscritti negli aa.aa. 
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	

	pertinenza dell’attività di laboratorio con gli obiettivi dell’insegnamento (fornire motivazione per le scelte fatte)

	

	ore di laboratorio previste

	






CdS di II livello con numerosità di nuovi iscritti negli ultimi 3 anni accademici inferiore a 1/3 della numerosità di riferimento

Per ciascuna LM con bassa numerosità di iscritti specificare (brevemente), replicando la seguente tabella:
	Laurea magistrale in
	

	Classe
	

	numerosità di riferimento
	

	numero iscritti al 1° anno della LM 
	a.a. t-2
	
	a.a. t-1
	
	a.a. t
	

	· Consultazione delle parti interessate (PI): evidenze emerse relativamente alla ridotta numerosità di studenti e la conseguente verifica circa l’attualità del profilo professionale e delle competenze e funzioni ad esso associate

	

	Azioni intraprese/programmate a seguito della consultazione delle PI al fine di migliorare l’attrattività del Corso di Studio (specificare anche responsabilità e tempi)

	

	Presenza di offerte formative analoghe in Ateneo e nell’ambito territoriale di riferimento (Nord-Est). Riportare i relativi dati se disponibili, citando le fonti (la definizione dei criteri usati per l’individuazione dei “CdS analoghi” compete al Dipartimento)

	

	· Brevi commenti critici agli indicatori dell’indagine Almalaurea sul profilo e sulla condizione occupazionale dei laureati del CdS (dati presenti nella SMA-CdS), anche mediante confronto con i valori a livello macroregionale e nazionale

	iC18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso CdS

	

	iC25 Percentuale di laureati complessivamente soddisfatti del CdS

	

	iC26/BIS/TER Percentuale di laureati occupati a un anno dal titolo

	

	iC07/BIS/TER Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal titolo
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